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OSRODEK DOSKOKALENIA NAUCZYCIEL

W jakim celu, dla kogo, w jaki sposdb, jakimi metodami, dlaczego tak, a
nie inaczej... Wielu nauczycieli zadaje sobie podobne pytania po to, aby w
swej codziennej pracy podnosic¢ jakos¢ edukacji. My réwniez cenimy sobie
niewygodne pytania, poniewaz pozwalaja nam one przekiada¢ na
PRAKTYKE koncepcje, teorie, wyniki badan i innowacje. Osrodek NODN
Progresfera powstat dla nauczycieli otwartych na zmiany, pomysty i
usprawnienia - dla nauczycieli jutra.

Rozpoczynajac prace z uczniami w szkole same przekonaty$smy sie szybko,
ze jest mnostwo zalecen do pracy z dzie¢mi i miodzieza, lecz niewiele
konkretow. W zwigzku z tym zaczetySmy przygotowywaé AUTORSKIE
¢éwiczenia i materialy, przekiadajac zdobywanag ciagle wiedze na
rozwigzania, ktére mozna bezposrednio wykorzysta¢ w szkole. | nimi
wiasnie dzielimy sie na naszych szkoleniach.

Projektujac formy doskonalenia nauczycieli dbamy o ROZNORODNOSC
tematyki i odniesienie do WIEDZY. Jednoczes$nie nieustannie szukamy
nowych POMYStOW poczawszy od rozwigzan ogdlnych (np. koncepgji
wspotpracy z rodzicami, profilaktyki przemocy czy rozwoju kompetencji
kluczowych), az do konkretnych, szczegdtowych rozwigzarn (np. gotowych
éwiczen analogowych i cyfrowych dla uczniéw).
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Na spotkaniach z nauczycielami ktadziemy bardzo duzy nacisk nie
tylko na CO, lecz réwniez JAK - chcemy zainspirowaé ich
pomystami, gotowymi narzedziami, autorskimi rozwigzaniami i
metodami, ktére utatwiajg codzienna prace i wspierajg rozwdj
uczniéw.

Chcemy pokazaé nauczycielom, ze wszystkim nam zalezy na rozwoju
catego systemu odwiaty i poszczegdlnych uczniéw. Uswiadomi¢ im,
jak swietna prace wykonuja oraz zainspirowa¢ ich do wprowadzania
udogodnien i ulepszen. Edukacja to PRZYSZLOSC.

Nasze szkolenia prowadzimy metodg warsztatows, z naciskiem
na przeéwiczenie przez kadre praktycznych umiejetnosci
mozliwych do wdrozenia i wykorzystania "od zaraz". Czesc
teoretyczng ograniczamy do minimum, niezbednego do
zrealizowania gtéwnego celu szkolenia.

Bardzo doceniamy rowniez  wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie, jakie posiadajg uczestnicy naszych szkolen.
Dlatego zapraszamy ich do wymiany doswiadczen, do
podzielenia sie swoimi rozwigzaniami, do wspdlnego szukania
rozwigzan dla trudnosci, z jakimi zmagajg sie ich kolezanki i
koledzy po fachu. Jesdli tylko to mozliwe, tworzymy wraz z
uczestnikami bazy dobrych praktyk, sprawdzonych ¢éwiczen czy
zasoboéw wiedzy - dzieki wspotpracy mozemy rozwija¢ sie
nieustannie razem.
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Cwiczenia Gotowe
dopasowane pomoce
do gupy i materiaty

Praktyka Kontekst Wspélne

: _ pracy szukanie
zamiast teorii A lenle rozwiazan

Korzystanie z
doswiadczenia
uczestnikow

Baza dobrych
praktyk

Stacjonarnie - forma tradycyjnego warsztatu prowadzonego
na terenie szkoty. Standardowo warsztat trwa 4 godziny
lekcyjne.

On-line - szkolenie moze by¢ przeprowadzone zaréwno w
formie webinaru z elementami warsztatowymi, jak i petnego
warsztatu (z uzyciem kamer). Czas trwania 2-4 godziny
lekcyjne.

www.progresfera.edu.pl
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Cyberprzemoc i cyberpomoc, czyli praca z cyfrowymi tubylcami

Jak bezpiecznie i efektywnie korzystac z
technologii cyfrowych. Baza przydatnych
materiatdbw i metody reagowania na
zagrozenia w sieci. Szkolenie zgodne z
kierunkami realizacji polityki oswiatowej
2020/2021.

e Cyberplaneta - co tak naprawde uczniowie lubig robi¢ w sieci?

« Na jakie zagrozenia ze strony rowiesnikow i ze strony dorostych
narazeni sg uczniowie? Formy cyberprzemocy.

« Twarz w ,realu” i twarz w sieci — jak uczy¢ $wiadomego dbania o
wizerunek w Internecie?

« Kompetencje kluczowe w sieci: ochrona wiasnych danych oraz
rozpoznawanie fake newsoéw.

« Jak prowadzi¢ profilaktyke cyberprzemocy w jezyku ucznidow -
praktyczne ¢wiczenia i materiaty, w tym materiaty dotyczace mowy
nienawisci

« Konsekwencje LCcyberdziatalnosci” wW rzeczywistym Swiecie:
cyberprzemoc a prawo.

e Przypadek cyberprzemocy w szkole - jak skonstruowac procedure
reagowania

« Jak dobra¢ konsekwencje dla sprawcéw?

/// www.progresfera.edu.pl
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Szkota wartosci - dziatania wychowawcze przy ksztattowaniu postaw

Jak  przetozy¢  wychowanie do
wartosci na konkretne dziatania na
RIGHT ‘ poziomie klasy i szkoty. Szkolenie
zgodne z kierunkami realizacji

ﬁ WRONG polityki odwiatowej 2020/2021.

« Zatozenia aksjologicznego wychowania - czym jest edukacja
Swiadomego wybierania wartosci

« Wartosci uniwersalne, postawy i normy spoteczne w odniesieniu do
etapu rozwojowego ucznidéw.

« Metody ksztattowania wrazliwosci moralnej — jak uczy¢ wartosci i norm,
jak modelowac postawy

« Rola wychowawcy w ksztattowaniu systemu wartosci — przekazy jawne i
ukryte od nauczycieli

« Wartosci i normy w odniesieniu do podstawy programowej i dziatan
ogdlnoszkolnych.

« Postawa prospoteczna, obywatelska, patriotyczna - przyktadowe
¢éwiczenia

« Wspdtpraca z rodzicami i uczniami jako metoda wzmacniania wartosci i
ksztattowania postaw.

www.progresfera.edu.pl
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Razem czy osobno? Integracja zespotu klasowego i reagowanie na
wykluczenie

Budowanie spdjnego zespotu
klasowego w oparciu o zajecia
integracyjne, integracje podczas
nauki i dodatkowych okazjach do
wspotpracy. Innowacyjna procedura
reagowania na wykluczenie
réwiesnicze, zalezna od poziomu
nasilenia zjawiska.

e« Znany nie jest wykluczany - przyktady d¢éwiczen i zabaw na
zapoznawcze zajecia integracyjne

« Tworzenie grupy — wprowadzenie kontraktu klasowego

o Wspdlny cel taczy — pogtebianie relacji miedzy uczniami przy okazji
realizacji celéw edukacyjnych.

« Wspdlna historia - budowanie tozsamosci grupowej na bazie
zaplanowanych wspdlnych dziatan.

o Zjawisko wykluczenia réwiesSniczego - przyczyny, formy i
mechanizmy.

« Profilaktyka wykluczenia — zajecia reinterpretujace pojecia dziwnosci
i innosci.

« Reagowanie na wykluczenie - ukfadanie systemowego planu
dziatania, dziatania na poziomie klasy i szkoty
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Rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw - osiem wyzwan w edukacji

Przedstawienie konkretnych ¢wiczen i
metod rozwijania 8 kompetencji

s - kluczowych na wszystkich lekcjach -
= Y wychowawczych i przedmiotowych.
v / Odniesienie kompetencji kluczowych
) 1";' do dziatan ogdlnoszkolnych. Metody
P : dokumentowania rozwijania

kompetencji kluczowych.

« Kompetencje kluczowe — definicja i prawo oswiatowe, analiza podstaw
programowych

« Ksztatcenie kompetencji kluczowych

« Baza gotowych ¢wiczen i narzedzi

« Kompetencje cyfrowe — uzywanie e-narzedzi w pracy z uczniami

« Skuteczne techniki uczenia sie — rozwiniecie kompetencji piatej

« Kilka stéw o dokumentacji, czyli jak sie rozliczy¢ z realizacji wymagan

%2/:’ www.progresfera.edu.pl
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Agresja i przemoc w szkole: profilaktyka i reagowanie

Profilaktyka agresji i przemocy w
szkole na poziomie klasy i szkoty w
oparciu o wprowadzanie zasad i
wzmachianie pozadanych postaw,
reagowanie na przejawy agresji i
przemocy - zestaw konkretnych
konsekwencji do dyspozyciji
nauczyciela.

e Przemoc iagresja w szkole - opis, przejawy, formy

« Dlaczego dzieci tak sie zachowuja? Czynniki sprzyjajace pojawianiu sie
przemocy

o Co zrobi¢, zeby kontrakt w klasie nie byt martwy? Wprowadzanie i nauka
przestrzegania kontraktu

« Nie tylko kijem, lecz tez marchewka. Nagradzanie zachowan
konstruktywnych —wzmocnienia pozytywne

« Jak zapobiegad, zeby nie byto trzeba leczy¢? Baza dobrych praktyk

e Bezczelny buntownik na lekcji. Nowa perspektywa patrzenia natamanie
dyscypliny — gry wiadzy w ujeciu Analizy Transakcyjnej

« Kiedy uwagi i punkty ujemne s3 nieskuteczne: konsekwencje stosowane w
przypadku przewinien — baza gotowych konsekwencji

e Interwencja w przypadku bullyingu - silnej przemocy
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Profilaktyka rodzica roszczeniowego

Narzedzia i metody, utatwiajace

er ~ " prowadzenie trudnych rozméw z
f Z.';m rodzicami. Rozwéj kompetencji
b7 radzenia sobie z zadaniami,

", ‘; -y Q ~— naciskami, atakami, technikami
. a& o v ¢ wplywu i grami wiadzy ze strony

P> > ~ rodzicow.

o Jak przekaza¢ zte wiesci, zeby minimalizowaé¢ opdr? Prowadzenie
spotkan indywidualnych. Algorytm prowadzenia rozmoéw

« Rodzic roszczeniowy, czyli kto? Typowe sposoby wywierania nacisku

« Nacisk wywierany ,wprost” Jak nie ulegac¢ presji? Jednoznaczne
roszczenia rodzicow — jak odmawiac?

« Jak obroni¢ swoje granice? Reagowanie na krytyke i atak

« Co robi¢, kiedy rodzic chce zdominowac¢? Gry wiadzy — préba uzyskania
przewagi przez rodzica

« Jak reagowac na silne emocje? Wyciszanie emocji rodzica

« Nacisk wywierany ,nie wprost”. Techniki manipulacyjne - rozpoznawanie

« Co robi¢, kiedy czuje, ze jestem w potrzasku? Reagowanie na techniki
wywierania wplywu

« Jak wraca¢ do racjonalnego poziomu rozmowy? Krzyzowanie
wypowiedzi

www.progresfera.edu.pl
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Plan Daltonski, czyli jak indywidualizowa¢ prace w nawet licznym zespole
klasowym

Zatozenia Planu Daltonskiego w
odniesieniu  do realiéw  szkoty
publicznej. Budowanie  postawy
samodzielnosci i odpowiedzialnosci
za nauke u ucznidw. Narzedzia,
metody i rozwigzania z systemu
daltonskiego, ktore mozna
wykorzystac¢ na kazdej lekcji w kazdej
placéwece.

« Zatozenia Planu Daltorskiego
« Metody i formy pracy w Planie Daltorskim - jak uwolni¢ samodzielnos¢

uczniow

e Pomoce w Planie Daltorskim — wizualizacja

e Plan daltonski jako inspiracja - tworzenie wiasnych, kreatywnych
pomocy

e Zastosowanie Planu Daltoriskiego w publicznej, masowej szkole

www.progresfera.edu.pl
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Sketchnoting, czyli myslenie wizualne w edukacji

W5Lenie Wizlaine
. W EbuKae], :
- SRETCAND:

:f"_'."'-" S e Innowacyjna metoda, zwiekszajaca
i ' || zainteresowanie tresciami edukacyjnymi u
ucznidéw, sposdéb na usprawnienie procesu
uczenia sie i zapamietywania. Metoda dla
kazdego nauczyciela i kazdej nauczycielki,
niezaleznie od poziomu zdolnosci

artystycznych!

Podstawowym zadaniem szkoty jest stworzenie warunkéw do efektywnej
nauki. Przed wspodiczesng szkotg stoi szereg wyzwan, zwigzanych ze
zmianami zachodzacymi w otaczajgcym Swiecie i dostepnoscia
réoznorodnych atrakcyjnych form przekazu. Obecnie wiemy juz duzo na
temat skutecznych sposobdéw uczenia sie. Wiemy, ze kreda i tablica juz nie
wystarczajg, by pobudzi¢ zainteresowanie mitodych ludzi i sktoni¢ ich do
nauki. Nauczyciel powinien nieustannie rozwija¢ swoj warsztat pracy, by
motywowac ucznidw do nauki. Doskonatym narzedziem wzmagajacym
zainteresowanie przekazywanymi tresciami, ktére pozwala na ich utrwalenie
jest sketchnoting, czyli notatki wizualne. Owa metoda zapisu polega na
tresci z symbolicznymi rysunkami, co wspomaga prace moézgu. Nie kazdy
potrafi rysowac? Ten kurs udowodni, ze wszystko mozna narysowac i moze
to zrobi¢ kazdy.

e czas trwania: 5-8 godzin szkoleniowych
e zapewhniamy wszystkie pomoce na szkolenie
e wielkos¢ grupy: 12-25 oséb

trenerka prowadzaca: Irena Maluskiewicz — Kostecka

/ .
00
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Wycena szkolenia zalezna jest od tematu, czasu trwania, liczby uczestnikow i
sposobu organizacji. W cenie kazdego szkolenia zawarte jest:

« Przeprowadzenie szkolenia na terenie szkoty

e Obszerne materialy w PDF z omowieniem tematyki szkolenia, przy czesci
szkolen wysytamy réwniez gotowe pomoce i narzedzia do pracy z uczniami

« Wystawienie zaswiadczen zgodnych z Rozporzadzeniem MEN

Szkolenia z naszego katalogu - 4 godziny szkoleniowe
(poza szkoleniami wymienionymi ponizej):

« Grupa do 20 osé6b: 1000 zt
« Grupa do 30 os6b: 1200 zt

Szkolenie: Agresja i przemoc w szkole: profilaktyka i reagowanie
- 4-5 godzin szkoleniowych

« Grupa do 20 oséb: 1400 zt
« Grupa do 30 oséb: 1500 zt

W czasie ostatniej (pigtej) godziny szkolenia zainteresowani/chetni nauczyciele
beda mieli mozliwos¢ przedstawienia i wspdlnego poszukania rozwigzan dla
konkretnych sytuacji, z jakimi mierza sie w swojej codziennej pracy.

Szkolenie: Sketchnoting, czyli myslenie wizualne w edukacji

Czas trwania szkolenia: 5-8 godzin szkoleniowych, w zaleznosci od mozliwosci
szkoty i potrzeb uczestnikdw. Cena szkolenia zalezy od liczby uczestnikdéw i czasu
trwania:

e Szkolenie 5-godzinne: 120 zt za osobe (grupa minimalnie 12 maksymalnie 25
oséb)

e Szkolenie 8-godzinne: 150 zt za osobe (grupa minimalnie 12 maksymalnie 25
osoéb)

W cenie szkolenia uwzglednione s3 wszystkie pomoce plastyczne do nauki
rysowania.

www.progresfera.edu.pl
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« dostep do szkolenia z dowolnego miejsca

« brak straty cennego czasu na dojazd na miejsce szkolenia

¢ mozliwos$¢ poznawania dodatkowych narzedzi i aplikacji do pracy z
uczniami i rodzicami

Oczywiscie zapewniamy nadal wszystkie korzysci, ktére wyrdézniaja
nasze rady szkoleniowe:

« nastawienie na praktyczne rozwigzania
« swobodna atmosfera, nastawiona na wspdtprace i wspdlne rozwiazywanie

trudnosci

« doskonate materiaty i ¢wiczenia do wykorzystania w pracy z uczniami
« zaswiadczenie zgodne z rozporzadzeniem MEN dla kazdego uczestnika

PLATFORMA
ONLINE

CZAS
SZKOLENIA

CENNIK

Rady online prowadzimy na réznych platformach, w zaleznosci od
wybranej tematyki szkolenia. Korzystamy z  platformy
przeznaczonej do webinaréw, utatwiajacej prowadzenie
interaktywnych ¢wiczen lub z aplikacji do konferencji, ktéra daje
wieksze mozliwosci bezposredniego kontaktu. Przed szkoleniem
uczestnicy otrzymuja instrukcje logowania sie do plaformy.

Czas rady online zalezy zaréwno od wybranej tematyki, jak i
zapotrzebowania danej placéwki. Standardowo webinary trwaja
od 2 do 3 godzin szkoleniowych, a zajecia z éwiczeniami w
oparciu o prace w podzespotach (z wykorzystaniem kamer) od 3
do 4 godzin szkoleniowych. Godzina rozpoczecia zaje¢ jest
uzgadniania ze szkota.

Przy radach online obowigzuje nasz standardowy cennik: 1000 PLN
przy grupie do 20 os6b oraz 1200 PLN przy grupie do 30 oséb. Jesli
grono liczy wiecej niz 30 nauczycieli, udziat kazdej dodatkowej
osoby kosztuje 40 PLN. Cena uwzglednia dostep do platformy,
obszerne materiaty oraz zaswiadczenie dla kazdego uczestnika
zajec.
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JesteSmy otwarci na proponowane przez szkoty tematy zaje¢ — nie
zamykamy drég do rozszerzania naszej oferty tak, aby jak najlepiej
odpowiedzie¢ na Panstwa zapotrzebowanie. Chetnie réwniez
zmodyfikujemy proponowane przez nas programy, aby dopasowacd
je pod konkretna szkote.

Pozostate tematy rad pedagogicznych oraz informacje
zhajdg Panstwo na naszej stronie internetowej
www.progresfera.edu.pl

ul. Szamarzewskiego 17/3
60-514 Poznan

EMAIL: odn@progresfera.edu.pl
TEL: +48 61662 85 66

KOM: +48 666 356 705 é\Jf_l @
gy

szkolenia.progresfera.edu.pl

www.progresfera.edu.pl
prog P www.progresfera.edu.pl



https://progresfera.edu.pl/
https://progresfera.edu.pl/

