STATUT
NIEPUBLICZNEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
»NODN PROGRESFERA”
PRZY AiA Doradztwo i Edukacja Psychologiczna Sp. z o.0.
W POZNANIU

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
1. Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,NODN PROGRESFERA” przy AiA Doradztwo i
Edukacja Psychologiczna Sp. z 0.0. w Poznaniu zwany dalej Osrodkiem jest placdwka o zasiegu
ogoélnokrajowym.

2. O$rodek dziata na podstawie:

a) Ustawy Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680, 1681
i1818)

b) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2019 r., poz. 1045).

¢) Niniejszego Statutu.

§2
1. Osrodek ma swoja siedzibe pod adresem ul. Szamarzewskiego 17/3, 60-514 Poznan.
2. Osrodek obejmuje swoim zasiegiem obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§3
1. Organem prowadzgcym Osrodek jest AiA Doradztwo i Edukacja Psychologiczna Sp. z o.0..
2. Organ prowadzgcy Osrodek jest odpowiedzialny za jego dziatalno$¢, zapewnia odpowiednie warunki
lokalowe (takze na podstawie podpisanych umdéw o wspodtprace w zakresie wynajmu lokalu), kadrowe
i organizacyjne niezbedne do realizacji zadan wynikajacych z niniejszego Statutu.
3. Organ prowadzacy prowadzi, przeksztatca i likwiduje Osrodek.

§4
Nadzdr pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Rozdziat Il
Cele i zadania
§5
Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci polegajgcej na doskonaleniu
zawodowym nauczycieli, pedagogéw, psychoterapeutéw, psychologéw, logopeddw, doradcéw
zawodowych, zatrudnionych na podstawie art.1 ust.1,1a i 2 pkt 1-3 Karty Nauczyciela.

§6

Do zadan Osrodka nalezy:



1. Diagnozowanie potrzeb dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli, psychologéw,
pedagogoéw, logopeddéw, doradcéw zawodowych.

2. Przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie szkolen, seminariéw, wyktadéw, warsztatéw,
kurséw doskonalgcych i kwalifikacyjnych, oraz innych specjalistycznych zaje¢ dydaktycznych w
zakresie:

a) psychoterapiii pomocy psychologicznej;

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) poradnictwa i doradztwa;

d) rozpoznawania symptomodw zaburzen psychicznych u ucznidéw i wychowankéw;

e) pedagogiki, terapii pedagogicznej, psychologiii metodyki;

f) promocji i ochrony zdrowia psychicznego;

g) profilaktyki uzaleznien i i innych zaburzen psychicznych;

h) edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego;

i) socjoterapii;

j) arteterapii i innych dziatan twdrczych ulepszajgcych warsztat pracy nauczyciela;

k) prowadzenia doradztwa, szkolen, warsztatéw, zajeé psychoedukacyjnych dla rodzicéw;

3. Prowadzenie konsultacji, interwizji i superwizji dla nauczycieli.

4. Prowadzenie grupowych i indywidualnych zajeé stuzgcych osobistemu rozwojowi nauczycieli.
5. Prowadzenie konsultacji i wspieranie w pracy nauczycieli, ktérzy ukonczyli rézne formy
ksztatcenia zawodowego

6. Profilaktyka wypalenia zawodowego nauczycieli

7. Przygotowywanie i wydawanie materiatéw edukacyjnych

8. Wspdtpraca z organizacjami krajowymi i zagranicznymi, wtadzami rzgdowymi i samorzagdowymi w
zakresie statutowych celédw i zadan Osrodka.

9. Organizowanie réznorodnych form wspétpracy i wymiany doswiadczen nauczycieli pedagogow,
psychoterapeutdéw, psychologéw, logopeddw, doradcédw zawodowych , w tym wyktadoéw,
warsztatéw i szkolen.

10. Prowadzenie psychoterapii oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw i ich rodzin

Rozdziat IlI
Struktura organizacyjna
§7
1. Dziatalnoscig Osrodka kieruje zarzad ztozony z dyrektora oraz zastepcy.
2.Dyrektorzy powotywani sg przez organ prowadzgcy na okres trzech lat.
3. Zaréwno Dyrektor, jak i zastepcy dyrektora majg prawo reprezentowaé Osrodek samodzielnie we
wszystkich sprawach, dotyczacych dziatalnosci Osrodka.

§8
1. W Osrodku mogg by¢ zatrudniani:
a) nauczyciele;
b) osoby prowadzace szkolenia specjalistyczne, niebedgce nauczycielami;
b) pracownicy administracji i obstugi.
2. Do realizacji zadan, o ktérych mowa w paragrafie 6 Osrodek zatrudnia na czas ich realizacji kadre
szkoleniowg z kwalifikacjami upowazniajgcymi do prowadzenia okreslonych form doskonalenia,



potwierdzonych stosownym dokumentem (certyfikat, dyplom, Swiadectwo, zaswiadczenie, inne) oraz
doswiadczeniem zawodowym.

3. Organizowane formy doskonalenia zawodowego nauczycieli mogg odbywac sie w lokalu wtasnym
lub wynajmowanym dla potrzeb realizacji zadan statutowych.

§9
Do zadan i kompetencji dyrektoréw Osrodka nalezy:
1. Ustalenie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci i planéw pracy Osrodka.
2. Kierowanie pracg Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i organizacyjnego.
4. Dobor kadry specjalistow zatrudnianych i wspétpracujacych z Osrodkiem.
5. Inne zadania wynikajgce z obowigzkdéw dyrektordow zaktadu pracy.

§10
1. Dyrektorzy Osrodka do 31 sierpnia sktadajg organowi nadzorujgcemu plan pracy Osrodka na kolejny
rok kalendarzowy.
2. Dyrektorzy Osrodka sktadajg w terminie do 30 wrzesnia sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka za
ubiegty rok kalendarzowy.

Rozdziat IV
3
Finanse Osrodka

§11
Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest z optat wnoszonych przez uczestnikéw zaje¢ i szkolen
prowadzonych przez Osrodek, sprzedazy materiatéw edukacyjnych, grantéw, dofinansowan unijnych,
srodkdéw uzyskiwanych ze zlecen od instytucji i organizacji oraz darowizn.

§12
Dziatalnosc¢ finansowa Osrodka prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

§13
Dziatalnos¢ i majatek Osrodka wchodzg w skfad dziatalnosci i majatku AiA Doradztwo i Edukacja
Psychologiczna Sp. z o.0.

Rozdziat V
Postanowienia koricowe
§14
1. Osrodek ma prawo uzywania pieczeci podtuznej o tresci:
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
»NODN PROGRESFERA”
przy AiA Doradztwo i Edukacja Psychologiczna Sp z 0.0.
60-514 Poznan, Szamarzewskiego 17/3
tel. 602 796 009; 662 212 054



§ 15
1. Osoby, ktére ukonczyty warsztaty, szkolenia i inne zajecia w Os$rodku otrzymujg certyfikaty,
$wiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajgce udziat i ukonczenie w/w form doskonalenia
zawodowego wedtug wzoru opracowanego przez Osrodek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Osoby, ktére ukonczyty kurs kwalifikacyjny w Osrodku otrzymujg swiadectwo zgodne ze wzorem
zawartym w zafaczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w
sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2019 r., poz. 1045).
3. Osrodek prowadzi rejestr wydanych certyfikatéw, swiadectw i zaswiadczen.

§16
Dokumentacja organizacyjna oraz dydaktyczna OsSrodka jest prowadzona, gromadzona i
przechowywana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymogami ogdlnej instrukcji kancelaryjno-
archiwalnej.

§17
O wszelkich zmianach dotyczacych zakresu dziatalnosci Osrodka lub warunkdéw statutowych organ
prowadzgcy powiadamia Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego w terminie dwéch tygodni od
daty wprowadzenia zmiany.

§18
Niniejszy statut obowigzuje od dnia podpisania przez organ prowadzgcy Osrodek.

Poznan, dnia 01.09.2019

(podpis przedstawicieli Organu prowadzacego)



