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UCZ SIE UCZAC INNYCH

.'* Metoda + technika Feynmana

_

= sposob na skuteczng nauke
to jedna z metod nauczania
we wspotpracy. Ma charakter uniwersalny i moze by¢ stosowana na
réznych przedmiotach. Jej korzysci to:
@ aktywne wtaczenie,
@ odpowiedzialnos¢,
@ Wwszyscy s wazni
@, ijest zgodna z Technika Feynmana - skutecznym sposobem uczenia sie.

Jak to wyglada w praktyce?

Klasa zostaje podzielona na grupy 4-6 osobowe
(w idealnym przypadku liczebno$¢ grupy odpowiada ogélnej liczbie grup, a wiec 5 grup po 5 0s6b lub 6 grup po 6 oséb).

Uczniowie spotykaja sie w zespotach. Kazdy z uczniéw otrzymuje swoja partie materiatu (inna czesc lub inny
aspekt tematu, dziatu programowego itp. - nauczyciel musi wczeséniej przygotowa¢é podziat) i ma ja
przeczytac co najmniej 2 razy, nie musi jej zapamieta¢. Kazdy pracuje indywidualnie. Dzieci
€0 maj3, zaczynaja sprawdzac, gdzie moga miec luki w wiedzy.

cz3 sie z tego,

Uczniowie przechodza do nowych grup, ztozonych z oséb, ktore miaty do opanowania doktadnie ten sam
fragment materiatu. Ten etap jest wazny z punktu integracji — dobrze, by mieli okazje zintegrowac sie ci
uczniowie, ktoérzy na co dzien ze sobj nie wspétpracuj3. Grupy maj3 za zadanie przedyskutowaé, rozpracowac
swojg czeé¢ wiedzy i uzupetnic j3 na podstawie wiedzy reszty - wszystko jest mowione na gtos. Kazda osoba
w grupie musi na tyle dobrze zrozumieé zagadnienie, Zzeby méc wyttumaczy¢ je innej grupie.
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Powrdt uczniow do pierwotnych zespotow - eksperci z kazdego tematu kolejno relacjonuja, czego sie nauczyli,

ich zadaniem jest nauczyc¢ swadj stolik swojego fragmentu - kazdy opowiada sam, a jako Zze méwi do oséb,
ktore tego zagadnienia nie éwiczyty z nim to musi méwié prosciej, wyjasniaé itd.

Wspierajg sie przygotowanymi pomocami.
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Dobrym pomystem jest polecié¢ grupie zadanie zbierajgce wszystkie te informacje, np. zaproponowa¢ quiz. Kwestie
szczegodlnie watpliwe mozna powtodrzyc jeszcze raz na gtos catej klasie — z pomocg nauczyciela (zabezpieczenie przed
ewentualnymi btednie podawanymi przez uczniéw informacjami i informacja dla uczniéw, co jeszcze powtarzad).
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Metoda klasy uktadanki

Jest to jedna z metod nauczania we wspodtpracy stworzona przez Eliota Arronsona. Ma charakter
uniwersalny i moze by¢ stosowana na rdzinych przedmiotach. Jej skutecznos¢ edukacyjna jest
potwierdzona badaniami naukowymi®. Jej zadaniem jest aktywne wtgczenie ucznidw w proces uczenia sie.
Przez scedowanie na uczniéw odpowiedzialnosci za nauczenie czesci materiatu swoich kolegdéw zacheca
do uczenia sie szczegétowego, gtebszego.

Metode ukfadanki wykorzystuje sie wtedy, gdy uczniowie maja do przyswojenia pewng partie materiatu,
ktorg da sie podzieli¢ na spdjne fragmenty. Stanowig one elementy, jakby puzzle, tworzace cafg
uktadanke. Kazdy uczen w klasie ma opanowac catos¢ wiedzy. Wszyscy rozwijajg sie - zgodnie z zasadg, ze
najlepsza metodg uczenia sie jest uczenie innych. W tej metodzie kazdy jest wazny, bo od jego pracy zalezg
wyniki wszystkich.

Jak pracowaé z zagadnieniem JIGSAW puzzle - uktadanka?

Klasa zostaje podzielona na grupy 4-6 osobowe (w idealnym przypadku liczebno$é grupy odpowiada
ogolnej liczbie grup, a wiec 5 grup po 5 0séb lub 6 grup po 6 oséb).

@ Krok 1 — uczniowie spotykaja sie w zespotach. Kazdy z ucznidw otrzymuje swojg partie materiatu
(inna czes¢ lub inny aspekt tematu, dziatu programowego itp.) i ma jg przeczytaé co najmniej 2
razy, nie musi jej zapamietaé. Kazdy pracuje indywidualnie.
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@ Krok 2 — Uczniowie przechodza do nowych grup, ztozonych z oséb, ktére majg do opanowania
doktadnie ten sam fragment materiatu. Ten etap jest wazny z punktu integracji — dobrze, by mieli
okazje zintegrowac sie ci uczniowie, ktérzy na co dzien ze sobg nie wspodtpracujg. Grupy maja za
zadanie przedyskutowaé, rozpracowac swojg czes$¢ wiedzy. Kazda osoba w grupie musi na tyle
dobrze zrozumiec zagadnienie, zeby mdéc wyttumaczyc je innej grupie ucznidéw.

1 Doktadny opis metody: https://www.jigsaw.org/, link do badar: https://www.visiblelearningmetax.com/Influences
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli "PROGRESFERA"
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Krok 3 —Powrét do pierwotnych zespotéw — eksperci z kazdego tematu kolejno relacjonuja, czego
sie nauczyli, ich zadaniem jest nauczy¢ swdj stolik swojego fragmentu.

Krok 4 - Dobrym pomystem jest poleci¢ grupie zadanie zbierajgce wszystkie te informacje, np.
zaproponowac quiz.

System ten wymusza wspdtprace, - aby uzyskaé pozytywny rezultat, kazdy uczer musi skorzystac¢ z pomocy

(wiedzy) innego ucznia. Kazdy tez musi pomadc wszystkim pozostatym.

Skuteczne uczenie sie - technika Feynmana

Richard Feynman byt amerykanskim fizykiem i laureatem nagrody Nobla. Jako swietny wyktadowca i
nauczyciel byt zdania, ze jesli nie potrafimy przedstawié ztozonej koncepcji w przystepny sposdb, to sami

jej jeszcze dostatecznie nie rozumiemy. Na bazie wtasnych doswiadczen dydaktycznych stworzyt metode

pozwalajgcy uczyc sie efektywniej. Z biegiem czasu zostata ona nazwana jego nazwiskiem i dzi$ jest znana

jako technika Feynmana.

Technika Feynmana sktada sie z 4 krokow:

KROK 1 — WYBIERZ TEMAT, ZAPISZ GO | ZACZNU SIE UCzYC

1)

Na gorze kartki zapisujemy pojecia lub koncepcje, ktérg chcemy zrozumieé. Nic trudnego —
wiekszos¢ z nich bedzie zapisana w podreczniku pogrubiong czcionka lub bedg stanowi¢ tresc
podrozdziatéw. Najlepiej kazde z pojeé zapisa¢ na osobnej kartce — przyda sie to w kolejnych
krokach.

Teraz pora rozpoczagé nauke — z ksigzek, notatek, Internetu. Kiedy uznajemy, ze opanowalismy
temat, robimy test: zapisujemy wszystko, co pamietamy (WELASNE NOTATKI), a piszac to,
opowiadamy o tym na gtos tak, jakby$s komus$ to zagadnienie ttumaczyli (URUCHOMIENIE
WSZYSTKICH ZMYStOW). Prébujemy wyijasni¢ zagadnienie wtasnymi stowami w jak najprostszy
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sposdb. W tym celu warto zadawaé sobie pytania: Dlaczego? Co z tego wynika? Gdzie to ma
zastosowanie? Czy zawsze? Prébujgc wyjasni¢ problem staraj sie rowniez stosowac analogie do
zjawisk i praw, ktore juz znasz. Na tym etapie czesto okazuje sie, ze czegos nie wiemy lub nie
jesteSmy pewni. W takiej sytuacji wypisujemy swoje watpliwosci na boku kartki i kontynuujemy
ttumaczenie.

KROK 2 — UZUPEENIJ LUKI

To tu, tak naprawde, zaczyna sie proces uczenia. Znajgc luki w wiedzy, mozemy wréci¢ do
materiatow zrédtowych i za ich pomoca zyskac wiedze pozwalajacg zrozumiec nam catos¢ tematu,
nad ktérym pracujemy. Znajomos¢ granic naszej wiedzy znaczaco zwieksza szanse na mozliwos¢
skutecznej nauki i przetozenia jej na praktyczne dziatanie. Rozwiewamy swoje watpliwosci
korzystajac z podrecznika, notatek i Internetu. W ten sposdb wypetniamy luki w naszej wiedzy.
Powtarzamy réwniez kwestie wyjasniania — tak dtugo, az jesteSmy w stanie wyjasni¢ komus cate
zagadnienie —albo rzeczywistej osobie albo sobie samemu / samej w lustrze. WAZNE, zeby zrobi¢
to na gtos.

KROK 3 — SZUKAJ POROWNAN | ANALOGII

3)

4)

Znowu przedstawiasz wyjasnienie catosci zagadnienia, ale tym razem — wiasnymi stowami i jak
najprostszym jezykiem — optymalnie, aby zrozumiata to osoba, ktdra nigdy z danym tematem do
czynienia nie miata. Wykorzystaj ilustracje, plastyczne poréwnania. Jesli Twoje wyjasnienia sg
dtugie albo skomplikowane — prawdopodobnie nie opanowates jeszcze tematu.

KROK 4 — POWTARZAJ SWOIMI StOWAMI

Jesli w kroku 3 napotkates/as na trudnosci, powtarzaj materiat az do momentu, gdy bedziesz w
stanie wyjasni¢ go bardzo prostymi stowami.

Dobry filmik na temat techniki Feynmana:
https://www.youtube.com/watch?v=CsBtJES803XY&ab channel=PrezartPolska
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Jigsaw a Technika Feynmana

Jesli doktadnie przyjrzycie sie metodzie klasy uktadanki, jej skutecznos¢ przestanie by¢ dla Was tajemnica
—to technika Feynmana przeniesiona na poziom grupy!

| etap klasy uktadanki: kazdy z ucznidw
pracuje sam nad otrzymang porcjg
materiatu

To zgodne z 1 krokiem w technice
Feynmana - po prostu trzeba zaczgc¢ sie
uczy¢ z dostepnych materiatéw :)

Tak, jak mowi 2 krok techniki Feynmana -
pora sprawdzi¢, czego sie nauczylismy, a
gdzie mamy luki. Méwienie na gtos i
wspolne tworzenie pomocy utatwia nam
prace

Il etap jigsaw: tgczymy ucznidw, ktdrzy
mieli ten sam materiat, aby wyjasnili go
sobie nawzajem

Il etap klasy puzzle: uczniowie wracajg

do grup pierwotnych i wystepujg w roli

"ekspertow" - uczg innych swojej partii
materiatu

To zgodne z 3 krokiem wg Feynmana -
teraz pora wyjasni¢ na gtos to, czego sie
nauczyliSmy, ale prosciej i krécej - a tego
beda wymagac od nas inni uczniowie :)

IV etap klasy uktadaki: podsumowanie
prowadzone przez nauczyciela, quiz -
sprawdzenie ewentualnych luk czy
btedéw w przekazie wiedzy

Dopracowany krok 4 z techniki Feynmana
- wracamy ewentualnie do ponownego
uczenia sie, jesli gdzies w wyjasnieniach

sie pogubilismy :)
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