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NODN Progresfera wraz z Instytutem Studidw Podyplomowych Wyzszej
Szkoty Nauk Pedagogicznych, ma zaszczyt zaprosi¢ nauczycieli, psychologow
i pedagogoéw szkolnych, na autorskie podyplomowe studia - Trener
wygrywajacej edukacji - szkota treneréw w oswiacie

Skoro czytasz ten tekst, to znaczy, ze pomyst,
aby zaczaé¢ uczyé¢ dorostych przyszedt Ci juz
na mysl. Moze masz juz nawet w tym
obszarze doswiadczenia, choc¢by ze szkolenia
kadry w swojej szkole. Pracujac od lat z
grupa dzieci i uczniéow niewatpliwie masz
szereg kompetencji do pracy trenerskiej,
posiadasz tez co$ bardzo cennego -
doswiadczenie i metody, ktérymi az zal sie
nie podzielié¢, nie zostawi¢ “po sobie”, nie
przekaza¢ innym... | dodatkowo- dlaczego tez
na nich dodatkowo nie zarobi¢? Czas zacza¢
uczy¢ dorostych!

OPIS KIERUNKU:

Zatozymy sie, ze wiesz, iz uczenie nauczycieli bywa “‘wymagajgce”. Pamietasz te rady
szkoleniowe, na ktorych wszyscy byli zniecheceni i zmeczeni - i przymuszona do nich kadra
i nie do konca radzacy z nig sobie trener. Zapraszamy Cie na kurs trenerski, na ktorym
nauczysz sie jak dobrze pracowac z dorostymi, czyli poznasz warsztat pracy nauczyciela
nauczycieli.

Caty kurs przeprowadzg trenerki Progresfery, pracujace od ponad 11 lat z nauczycielami,
przy uzyciu wifasnie takich metod i sposoboéw, jakich bedziesz sie uczy¢. Zobaczysz wiec
zywa praktyke. Specyfike pracy trenerskiej przetozg na jezyk Analizy Transakcyjnej, czyli
jedna spodjna koncepcje, dzieki ktorej jeszcze lepiej uporzadkujesz swojg wiedze i pomysty.

Chcesz wiecej? Jesli ztapiesz bakcyla i okaze sie, ze dzielimy filozofie pracy, to bedziesz
mieé¢ mozliwos¢ dotaczenia do naszej wspaniatej kadry i od razu wykorzystasz nabyte
kompetencje w nowej roli zawodowej. Bedziemy razem zmienia¢ edukacje!
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KORZYSCI:

Mozliwos¢ podjecia wspoétpracy z Progresferg w roli Treneral!
Praktyczna wiedza, ktérej nie mozna uzyskac z podrecznikéw

Zajecia prowadzone przez trenerki z ponad 11-letnim doswiadczeniem w
prowadzeniu szkolen i warsztatéw dla dorostych - nauczycieli i dla uczniéw

Przemyslany program, ktéry pozwala przygotowac sie do pracy w roli Trenera od
A do Z!

Kurs prowadzony online - komfortowe uczestniczenie w warsztacie i oszczednos¢
czasu na dojazdy

Mozliwosé roztozenia ptatnosci na raty
Superwizja wiasnej pracy trenerskiej w pakiecie

Kurs sketchnotingu w pakiecie

Dwie formy przystgpienia do Szkoty: jako uczestnik kursu lub jako student
studioéw podyplomowych

GODZINY ZAJEC:

piatek 16.00-19.00

sobota 9.00 - 16.00

Zajecia organizowane beda w roku szkolnym 2022/2023 (listopad - kwiecien, jeden zjazd w
miesigcu)

Cena szkoty trenerskiej - 2200 PLN

Cena szkoty trenerskiej wraz z uzyskaniem dyplomu na studiach podyplomowych na
kierunku Trener w o$wiacie - 3 100 PLN (2400 zt dla Uczelni i 700 zt optaty za szkote
treneréw).

ZAPISY:

mailowo: studia@progresfera.edu.pl lub przez

formularz zapisu, dostepny na naszej stronie internetowe;.
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ZAKRES TEMATYCZNY ZJAZDOW:

Modut 1: ZROZUM

o
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o
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Czym rézni sie uczenie dorostych od prowadzenia zaje¢ dla uczniéw? Andragogika w praktyce;

Kiedy nam sie chce? Wspdiczesne podejscie do motywacji jako baza do tworzenia efektywnej
przestrzeni warsztatowej;

Sojusze czy buntownicy? Specyfika procesu grupowego i roli trenera w ujeciu Analizy
Transakcyjnej;

Skojarzenia ze szkolng tawka? Wplyw doswiadczen szkolnych dorostych uczestnikéw na
przebieg warsztatu;

Potrzeby zleceniodawcy czy uczestnikéw? Metody badania potrzeb i zawieranie kontraktéw
wielostronnych w roli trenera.

Modut 2: PRZYGOTUJ
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Ttumaczyé czy éEwiczyé? Proporcje miedzy teoriag a praktyka podczas zajeé, roztozenie
aktywnosci uczestnikéw zgodnie z Analiza Transakcyjna;

Energia, zacheta czy poczucie bezpieczenstwa? Metody rozpoczynania zaje¢;

Jak konstruowaé ¢éwiczenia? Najskuteczniejsze kanwy éwiczen i sposoby projektowania mini-
gier szkoleniowych;

Jak uniknaé¢ btedéw warsztatowych? Typowe btedy przy projektowaniu aktywnosci (poziom
skomplikowania éwiczen, czas na ¢wiczenia, opcje odpowiedzi...);

Offline czy online? Specyfika prowadzenia warsztatu online i webinaru;
Tradycyjnie czy nowoczesnie? Wykorzystanie nowoczesnych aplikacji podczas warsztatu;

Dobra wizualizacja? Atrakcyjne prezentacje i materiaty szkoleniowe przy uwzglednieniu praw
autorskich;

Wspieranie czy ocenianie? Postawa OK-OK w roli trenera i przekazywanie filozofii podejscia do
edukacji;

Czyja perspektywa? Dostosowanie aktywnosci i przyktadéw do kontekstu pracy w szkole.
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ZAKRES TEMATYCZNY ZJAZDOW:

Modut 3: PROWAD2Z
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Informacja czy praktyka? Swiadome korzystanie z wiasnego doswiadczenia i wiedzy w
roli trenera;

Powaznie czy “na luzie”? Budowanie relacji sprzyjajacej efektywnemu uczeniu sie;
Z checi czy z przymusu? Praca z uczestnikami na szkoleniu obowigzkowym;

Dyscyplinowa¢ czy pomija¢? Reagowanie na zachowania zaktécajagce przebieg
warsztatu oraz na brak aktywnosci uczestnikow;

Interwencja czy wycofanie? Reagowanie na trudne sytuacje interpersonalne miedzy
uczestnikami;

Stowem czy obrazem? Wykorzystanie sketchnotingu na warsztacie (praktyczny kurs!).

Modut 4 ROSNIJ
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Czy kazdy musi nas lubi¢? Rozréznienie miedzy realizacjg celéw profesjonalnych a
osobistymi korzysciami w roli trenera;

Co braé¢ pod uwage? Swiadome konstruowanie narzedzi ewaluacyjnych po szkoleniu oraz
metody ewaluacji odroczonej;

Jak znies¢ ocene? Wycigganie wnioskow z wynikéw ewaluacji.

Modut 5: POTRENUJ]
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Jak to przetozy¢ na praktyke? Warsztat treningowy prowadzony przez uczestnikow;

Przejscie z roli nauczyciela na role trenera? Superwizja wtasnej pracy trenerskiej.
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Aleksandra Klups - psycholog, absolwentka UAM w Poznaniu (specjalizacja kliniczna), Studiéw
Podyplomowych z zakresu Przygotowania Pedagogicznego oraz Mediacji i Negocjacji,
absolwentka Szkoty Treneréw w Pracowni Psychologicznej Spotkanie w Poznaniu
rekomendowanej przez Polskie Towarzystwo Psychologiczne, zdata egzamin ,101” w zakresie
Analizy Transakcyjnej, oraz uczestniczyta w szeregu szkolen zaawansowanych z tego tematu
m.in. ,\Wzorce w naszym zyciu - gry” oraz ,Teoria rél spotecznych wg Berndta Schmidta”
prowadzonych przez PTSTA Ewe Acs. Obecnie nadal rozwija swoje kompetencje z zakresu
Edukacyjnej Analizy Transakcyjnej uczestniczac w cyklu zaawansowanych szkolen, ktére
prowadzg TSTA Jean-Paul Godet oraz TSTA Véronique Guelfucci. Posiada uprawnienia doradcy
zawodowego i prowadzi zajecia i spotkania indywidualne dla mtodziezy, wspierajac jg w
dokonywaniu trafnych wyboréw dotyczacych dalszego ksztatcenia. Od ponad 9 lat prowadzi
szkolenia z kompetencji miekkich a od 7 lat jest trenerem NODN Progresfera, w ktérym szkoli
nauczycieli z zakresu: Profilaktyki agresji, przemocy i cyberprzemocy w szkole, integracji
zespotu klasowego, wspdtpracy z rodzicami, mediacji réwiesniczych i szkolnych, Edukacyjnej
Analizy Transakcyjnej oraz cyberswiata. Posiada duze doswiadczenie w pracy z dzieémi i
mitodzieza, z ktdrg pracuje w tematach takich jak integracja zespotu, komunikacja w grupie,
bezpieczenstwo w sieci.

Agnieszka Kuca - absolwentka psychologii ze specjalnoscia psychologia kliniczna na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Ukonczyta Szkote Treneréw oraz Szkote

Analizy Transakcyjnej |, Il i 11l stopnia w Pracowni Psychologicznej Spotkanie, rekomendowanej

przez PTP. Ukonczyta kurs ,101". Uczestniczyta rowniez w szeregu warsztatéw i szkolen, gtéwnie

zwigzanych z tematyka Analizy Transakcyjnej (m.in. ,Wzorce w naszym zyciu - gry” oraz ,Teoria

rol spotecznych wg Berndta Schmidta” prowadzonych przez PTSTA Ewe Acs), asertywnosci,

budowania kontraktu i innych. Nieustannie rozwija swoje kompetencje w zakresie Edukacyjnej

Analizy Transakcyjnej, biorac udziat w cyklu szkolen zaawansowanych prowadzonych przez

TSTA Jean-Paul Godet oraz TSTA Véronique Guelfucci. Posiada uprawnienia: doradcy
zawodowego i pedagogiczne (zdobyte podczas Studidow Podyplomowych z zakresu
Przygotowania Pedagogicznego). Wspiera mtodziez w dokonywaniu trafnych wyboréow
edukacyjnych podczas warsztatéw i spotkan indywidualnych. Prowadzi réwniez warsztaty dla

dzieci i mtodziezy z zakresu integracji zespotu, komunikacji w grupie czy bezpieczenstwa w

sieci. Od ponad 9 lat prowadzi warsztaty dla oséb dorostych, od 7 lat dla nauczycieli jako trener

NODN Progresfera. Zajmuje sie szczegdlnie tematami takimi jak: wykorzystanie Edukacyjnej

j— Analizy Transakcyjnej, kompetencje wychowawcze - w tym profilaktyka przemocy, agresji i
cyberprzemocy, asertywnosci, wspétpracy z rodzicami, integracji zespotu klasowego czy

L 897 N 4 rozwigzywania konfliktéw - mediacji szkolnych i rowiesniczych.

| Irena Maluskiewicz-Kostecka - Nauczycielka jezyka polskiego, informatyki,

| wychowawca w swietlicy, doradca zawodowy; propagatorka myslenia wizualnego i

j sketchnotingu; zwolenniczka nauczania opartego na mentoringu, budowaniu

£ 3! zainteresowania nauka i wzmacnianiu motywacji do uczenia sie poprzez ciekawie
| |
|
!

g

prowadzony proces dydaktyczny, wyrastajacy z codziennych doswiadczen i
zainteresowan ucznidéw, angazujacy rozne zmysty, budujacy poczucie sukcesu.
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