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Zgodnie z rozporzadzeniem MEIN 2z zakresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za
udzielanie takiej pomocy. Natomiast pedagog szkolny koordynuje prace
wielu nauczycieli udzielajagcych tego wsparcia uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Kierunek: Pedagogika opiekunczo-wychowawcza y4 poradnictwem
mtodziezowym i rodzinnym przygotuje studenta do petnienia roli specjalisty -
pedagoga szkolnego koordynujgcego prace innych nauczycieli w obszarze
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Grupa os6b ze SPE jest bardzo szeroko zdefiniowana, co tez wymaga od
specjalistow wiedzy o wszystkich typach niepeilnosprawnosci, zaburzen
rozwojowych i trudnosci spoteczno-adaptacyjnych.

Zajecia: E-platforma: Superwizje:

Cykl 7 modutéw Dostep do rozbudowanej Superwizje - praktyczne
odbywajacych sie w platformy szkoleniowej prowadzenie ucznia pod
formie warsztatow okiem ekspertki

online Pakiet obszernych
materiatéw opracowanych W przypadku braku
przez nasze ekspertki mozliwoéci —

przedstawimy realne opisy
przypadkéw od ekspertek.


https://progresfera.edu.pl/studia-podyplomowe/pedagogika-opiekunczo-wychowawcza-z-pomoca-psychologiczno-pedagogiczna/
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NAJWAZNIEJSZE INFORMACIJE:

Nauka odbywa sie w trybie niestacjonarnym.
Studenci majg mozliwosé uczestnictwa w zajeciach online
prowadzonych w formie warsztatowej.

a

OPLATY:

Koszt - 390 ztotych miesiecznie - 10 rat (catos¢ - 3900 zt) +

- optata wpisowa -100 zt

Czesne za studia mozna wptacaé: jednorazowo,

semestralnie lub w systemie ratalnym, wedtug ustalonych
erminéw wptat.

Dzieki przemyslanej organizacji roku akademickiego
uprawnhnienia bedziesz mie¢ juz z koricem sierpnia 2024 r., a wiec

od wrzesnia masz kwalifikacje do przejecia nowych
obowigzkéw.

Absolwent uzyska kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-pedagoga w szkotach i
placobwkach oswiatowych oraz stanowiska wychowawcy w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych.

Studia przeznaczone dla nauczycieli oraz innych oséb z wyksztatceniem wyzszym, ktore posiadaja
kwalifikacje pedagogiczne.

Warunkiem ukonczenia studiow podyplomowych jest zaliczenie praktyki zawodowej w wymiarze
120 godzin. Czynni zawodowo nauczyciele moga ubiegac sie o zwolnienie z 60 godzin praktyk.
Istnieje rowniez mozliwos¢ ubiegania sie o zaliczenie praktyk na podstawie petnionych juz
obowigzkdéw zgodnych ze studiowanym kierunkiem. Ocena na Swiadectwie jest wypadkowa
pracy wiasnej podczas superwizji i wypetniania testow podsumowujacych zjazdy.

¢ mailowo: studia@progresfera.edu.pl
* przez formularz zapisu, dostepny na naszej stronie internetowe;.



https://progresfera.edu.pl/studia-podyplomowe/zapisz-sie-na-studia/
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MODUL 1: Jak rozpozna¢ uczniéw ze SPE i dobra¢ metody
pracy z nim w pracy indywidualnej i klasowej?

1.Formutowanie celéw indywidualnych do zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci.

2.Formutowanie indywidualnych zalecen do pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia intelektualna i deficytami
poznawczo-sensorycznymi

3.0sigganie zaplanowanych celéw - dobér metod do potrzeb rozwojowych

4.Przeglad metod dostosowanych do potrzeb rozwojowych i mozliwosci pracy z uczniem ze SPE

1.Student stosuje operacjonalizacje celéw - formutuje cele operacyjne w oparciu o opis diagnostyczny (opinie

PPP, zalecenia lekarskie)
2.Student wyjasnia na czym polega smartowanie celéw
3.Student dostosowuje cele do indywidualnych mozliwosci uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualna i

deficytami poznawczo-sensorycznymi w oparciu o diagnozy PPP, lekarskie, specjalistéw szkolnych.
4.Student opracowuje zalecenia do pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia intelektualna i deficytami
poznawczo-sensorycznymi do pracy dydaktycznej i wychowawczej
5.Student opisuje metody pod katem wyréwnywania szans ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualna i
deficytami poznawczo-sensorycznymi (np. terapia behawioralna, metoda osrodkdéw pracy, plan daltonski,

M.Montessori, kinezjologia edukacyjna, AAC, metoda ruchu rozwijajacego Sherborne, metoda

neurobiologiczna itp.)

MODUL 2: Jak usprawnic¢ prace w obszarze deficytow poznawczych?

1.Propozycje éwiczen wspierajacych pamieé - procesy zapamietywania
2.Propozycje ¢wiczenh wspierajacych koncentracje uwagi

3.Propozycje éwiczen wspierajacych rozwéj mowy/ metody AAC
4.Propozycje ¢wiczen wspierajgcych procesy spostrzegania
5.Propozycje ¢wiczen wspierajacych grafomotoryke

6.Propozycje ¢wiczen wspierajgcych myslenie logiczne i werbalne

1.Student wymienia prawa pamieci.

2.Student definiuje rézne rodzaje pamieci i wskazuje ich zaburzenia u uczniéw ze SPE
3.Student charakteryzuje rézne typy ¢wiczen wspierajacych pamiecé

4.Student analizuje rézne metody wspierajace koncentracje

5.Student dopasowuje ¢wiczenia usprawniajace koncentracje do mozliwosci ucznia
6.Student wymienia metody AAC

7.Student opisuje zasady konstruowania ¢wiczen wspierajgcych spostrzegawczosc¢
8.Student opisuje zwigzek miedzy mata motoryka a grafomotoryka

9.Student stosuje ¢wiczenia usprawniajace prace dtoni
10.Student charakteryzuje rézne typy myslenia

11.Student wymienia metody rozwijajace procesy poznawcze
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MODUL 3: Jak usprawnic¢ prace w obszarze deficytow spoteczno-
emocjonalnych?

1.Praca z uczniem wycofanym, nieSmiatym

2.Wspieranie ucznia z zaburzeniami zachowania
3.Rozwéj kompetencji zarzadzania swoimi emocjami

4.Motywacja do dziatania metody jej wzmacniania
5.Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualna i deficytami poznawczo-sensorycznymi w zespole klasowym

1.Student stosuje metody pracy z lekiem

2.Student definiuje metody pracy z przekonaniami

3.Student stosuje metody RTZ

4.Student stosuje komunikacje bez przemocy, prawidtowo formutuje komunikaty

5.Student wyjasnia na czym polega praca z emocjami

6.Student stosuje rézne techniki radzenia sobie z emocjami

7.Student wyjasnia procesy motywacyjne

8.Student stosuje zasady konsekwencji zamiast kar

9.Student stosuje ¢wiczenia rozwijajace kompetencje miekkie

10.Student opisuje sposoby wdrazania os6b z niepetnosprawnoscia intelektualna do zespotu klasowego
11.Student wskazuje na niebezpieczenstwa zwigzane z funkcjonowaniem uczniéw z niepetnosprawnosciami

intelektualnymi w zespole klasowym.

MODUL 4: Jaka jest rola nauczyciela wspierajagcego w pracy z uczniami
niepetnosprawnoscia intelektualng i deficytami poznawczo-sensorycznymi?

1.0Opracowanie programow pracy nauczyciela wspomagajacego.
2.Narzedzia pracy nauczyciela wspomagajacego
3.Konstruowanie programoéw zaje¢ na kilku poziomach
4.Metody niedyrektywne — wspierajgce prace na kilku poziomach

1.Student definiuje role nauczyciela wspomagajacego.
2.Student opracowuje program pracy z uczniem z niepetnosprawnoscig intelektualng i deficytami poznawczo-

sensorycznymi na zajeciach w oparciu o modyfikacje podstawy programowe;j.
3.Student opisuje zasady wspodtpracy z nauczycielem prowadzgcym w wypracowywaniu modelu pracy z klasa.
4.Student opisuje metody niedyrektywne i mozliwos$¢ ich wykorzystania w pracy z uczniami na kilku poziomach.

5.Student konstruuje ¢wiczenia o réznym poziomie trudnosci dla catego zespotu klasowego.
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MODUL 5: Jak diagnozowa¢ deficyty w warunkach szkolnych?

1.Norma i odchylenie od normy w odniesieniu do réznych obszaréw rozwoju dziecka/ucznia

2.0bserwacja/ arkusze obserwacji

3.Stwarzanie sytuacji diagnostycznych
4.Mozliwosci i warunki prowadzenia diagnozy w szkole
5.0pracowanie wniosku do poradni w celu pogiebienia diagnozy w oparciu o podjete dziatania

6.0pracowanie wielospecjalistycznej diaghozy funkcjonowania dziecka/ucznia

1.Student wskazuje i opisuje obszary rozwoju cztowieka
2.Student okresla norme rozwojowa w poszczegdlnych obszarach w okre$lonym wieku rozwojowym dziecka/ucznia

3.Student wyjasnia na czym polega obserwacja diagnostyczna.
4.Student konstruuje karty obserwacji dopasowane do potrzeb diagnostycznych, z wykorzystaniem DSM V

5.Student wskazuje zasady konstruowania sytuacji diagnostycznych

6.Student opisuje zasady i warunki prowadzenia procesu diagnostycznego
7.Student opisuje warunki kierowania ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem

MEN

8.Student konstruuje wniosek do PPP
9.Student opracowuje wielospecjalistyczng diagnoze funkcjonowania dziecka/ucznia wymagang przez rozporzadzenie

MEN

MODUL 6: Jak rozmawia¢ z rodzicami, aby budowaé atmosfere
zaufania i wspotpracy?

1.Rozmowy oparte na celach a rozmowy oparte na emocjach.
2.Rozmowy w oparciu o model coachingowy - oparty na celach.

3.Sztuka formutowania pytan zmieniajacych perspektywe.

4. Wypracowywanie sposobdw wspierania ucznia przez rodzica w rozwoju spoteczno-poznawczym dziecka.
5.Rozmowy z rodzicem z zaburzeniami psychicznymi.

6.Prowadzenie rozmdw interwencyjnych.

7.Niebieska karta - rola specjalistéw szkolnych.

1.Student rozréznia rézne typy rozmoéw (rozmowy zadaniowe, relacyjne, oceniajace, roszczeniowe itp.) i dobiera

adekwatne do potrzeb narzedzia komunikacyjne.
2.Student stosuje coachingowy schemat rozmowy (model GROW) w réznych typach rozmoéw.

3.Student formutuje pytania zmieniajgce perspektywe, tzw. pytania mocne.
4.Student opracowuje sposoby na ujednolicenie wymagan i wyzwanh stawianych dziecku przez szkote i dom.
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5.Student wskazuje na tzw. komunikaty zaburzajgce wspédtprace (krytyka vel krytykanctwo, ocenianie vel opis, fakty vel
opinie)
6.Student stosuje komunikacje adekwatna do zaburzen psychicznych, poznawczych opiekundéw, rodzicéw.

7.Student analizuje czesé A niebieskiej karty
8.Student opisuje zdania szkoty (specjalistéw w procesie zaktadania Niebieskiej Karty)

9.Student opracowuje procedury w przypadku przemocy domowe;.

MODUL 7: Jak opracowa¢ Indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny, aby byt pomocnym narzedziem dla nauczycieli i rodzicow?

1.IPET - regulacje prawne

2. IPET - analiza programow
3. Konstruowanie Indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych

4. Ewaluacja programoéw

1.Student zna rozporzadzenie MEN regulujgce opracowanie IPET

2.Student dokonuje analizy IPET-6w pod katem mozliwosci ich wdrozenia we wtasnej pracy

3.Student opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny z uwzglednieniem mozliwosci placéwki
4.Student korzysta z zasobéw Srodowiska lokalnego wspierajacego rozwéj dziecka

5.Student opracowuje narzedzia ewaluacyjne IPET

MODUL 8: Narzedzia do pracy grupowej (modut realizowany w oparciu o
kursy interaktywne na platformie szkoleniowej)

1.Razem czy osobno - 3 filary zintegrowanej klasy
2. Wykluczenie réwiesnicze boli naprawde! Strategia pracy z uczniem i z catg klasa

3.Agresja i przemoc w szkole: profilaktyka i reagowanie
4. Roszczeniowa postawa rodzica. tatwe techniki na trudne sytuacje.

5.Mowa nienawisci - pomyst na lekcje wychowawcza.
6.ReputaclA online — pomyst na lekcje wychowawcza.

1. Student projektuje ciekawe zajecia dodatkowe dla uczniéw, swiadomie dobiera interwencje w przypadku trudnosci

w klasach oraz wpiera kadre szkoty w ich pracy wychowawczej.
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GLOWNA TRENERKA/
KOORDYNATORKA MERYTORYCZNA

Pedagog, coach, trener rad pedagogicznych, od 20 lat zwigzana z edukacja.
Specjalizuje sie w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
rozwoju kompetencji miekkich, zarzadzaniu grupa klasowa, komunikacji
interpersonalne;.

Na co dzien pracuje z mtodzieza i nauczycielami oraz dzie¢mi i rodzicami, tgczy
wiedze teoretyczng z praktyka szkolna. Jest wspotautorka programow nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
programu profilaktycznego - strategie bezpieczenstwa - opartego na rozwoju
czynnikéw chronigcych.
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TRENERKA SPE

Polonistka, oligo-, tyflo- i surdopedagog, na co dzien petni funkcje dyrektora w
Szkole Podstawowej. Specjalizuje sie w pracy z dzieémi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz przygotowuje dzieci i mtodziez do egzaminéw z jezyka
polskiego. Ktadzie szczegdélny nacisk na holistyczne podejscie w zarzadzaniu i

przekazywaniu wiedzy.
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