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poprawa relacji w spotecznosci szkolnej/przedszkolne;,

wsparcie dobrostanu nauczycielskiego,

wsparcie rozwoju spoteczno-emocjonalnego ucznioéw,

wsparcie 1 wzmocnienie kompetencji wychowawczych nauczycieli,

zmniejszanie ryzykownych zachowan dzieci i mtodziezy,
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stworzenie wspotpracy nauczycieli i rodzicow dla wzmocnienia kompetencji i rozwoju

dzieci i mlodziezy

Program sklada si¢ z S modulow:

Cele modutu:

v Zrozumienie mechanizmu stresu i jego wptywu na ludzi,
v Poznanie stresorow nauczycieli i ucznidw,
v" Poznanie technik samoregulacji dorostych,

v’ Stworzenie bazy strategii samoregulacji dla kadry nauczycielskiej,

Po pierwszym module nauczyciel:

v’ zna model ,,mozg na dtoni”

Zna swoje stresory,

potrafi identyfikowac stresory u innych,
wie, jaki ma swQj priorytet zyciowy,

wie, jak moze si¢ regenerowac — tu 1 teraz oraz prewencyjnie,

AN NN N

ma $wiadomo$¢, czym sa przekonania i jakie niosg ze sobg ograniczenia

Cele modutu:

v odkrywanie zrodet trudnych zachowan dzieci i dorostych,
v' poznanie mechanizmu Bt¢dnych Strategii Zachowania,

v' poznanie technik i narzedzi adekwatnych do konkretnych strategii
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poznanie i zrozumienie modelu ,,5 P Przepraszam”

wykorzystanie w pracy zatozen podejscia ,,btedy jako wspaniata okazja do nauki”

Po drugim module nauczyciel:
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zna model gory lodowej Dreikursa,
zna 4 btedne strategie zachowania,
potrafi dobra¢ komunikaty i interwencje do btednej strategii,

potrafi wykorzysta¢ model ,,5 P Przepraszam”

Cele modutu:

v

v

zrozumienie korelacji migdzy rozwojem kompetencji zyciowych u dzieci a trudnymi
zachowaniami, nazywanymi WYZWANIAMI

poznanie zwigzku miedzy stosowanymi metodami wychowawczymi a zachowaniem
dzieci

przemodelowanie systemu wychowawczego placowki 1 nadanie kierunku dziatan
wykluczajacych kary

poznanie podejscia ,,sprawiedliwos¢ naprawcza i odwetowa”

wypracowanie modelu skupienia na rozwigzaniach zamiast na winie, w oparciu o

zatozenia sprawiedliwos$ci naprawczej a odwetowe;]

Po trzecim module nauczyciel:

zna mechanizmy kary

zna pojecie sprawiedliwo$ci odwetowej 1 naprawczej

zna i tworzy metody wspierajace, zastepujace dyscyplinujace metody stosowane przez
dorostych

wypracowuje narzgdzia uczace odpowiedzialnosci i sprawczosci

tworzy baze narzedzi do wykorzystania w sytuacjach konfliktowych
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Cele modutu:

v’ zobaczenie skutkow braku rownowagi i stabilno$ci migdzy zbyt stanowczg i zbyt
tagodna postawa nauczycieli

v’ poznanie struktury i tworzenie bazy komunikatéw zyczliwych i stanowczych
jednoczesnie

v postawa zyczliwa i stanowcza jednocze$nie we wspoOlpracy z rodzicami

Po czwartym module nauczyciel:

v’ zna zasady tworzenia komunikatéw zyczliwych i stanowczych jednocze$nie
v’ potrafi dopasowa¢ komunikaty do konkretnych sytuacji w przedszkolu i szkole
v tworzy baze komunikacyjng do wykorzystanie w codziennych sytuacjach

v wykorzystuje poznane komunikaty w relacji w rodzicami i wspotpracownikami

Cele modutu:

v' zrozumienie korelacji miedzy zachowaniem dorostych a zachowaniem dzieci

v poznanie mechanizmu budowania poczucia warto$ci opartego na motywacji
autonomicznej

v’ zrozumienie wplyw uwazno$ci i doceniania dzieci na relacje w grupie i sposoby
rozwigzywania konfliktow

v’ zrozumienie mechanizm wplywu etykietowania dzieci na ich zachowanie i

zachowanie innych

Po pigtym module nauczyciel:

v" zna techniki coachingu nauczycielskiego m.in. ,,Pytania pelne ciekawosci”, ,,Pytania

zamiast polecen”
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v’ zna ro6znice mi¢dzy pochwalg a zacheta
v’ potrafi wykorzystaé¢ rozne sytuacje do wzmacniania dzieci
v' wypracowuje techniki wzmacniajgce poczucie warto$ci u dzieci

V' przygotowuje sie do wprowadzenia doceniania w swojej grupie/klasie

UWAGA! Istnieje mozliwos$¢ realizacji pojedynczych modulow.

Czas trwania: 16 h zegarowych
Odbiorcy: nauczyciele jednego etapu edukacyjnego, grupa do 20 osob
Mozliwosé realizacji: dwudniowe szkolenie weekendowe lub trzydniowe: piagtek-niedziela

Forma: szkolenie warsztatowe

~

Co otrzymuja kursanci: wiedz¢ bazowa nt. Pozytywnej Dyscypliny w placoéwce oswiatowej,

Qaterialy szkoleniowe w formie skryptu, prezentacj¢ poszkoleniowa

/
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