PROGRESFERA

OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

NIEPUBLICZNEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
»NODN PROGRESFERA”

przy Progresfera Sp. z 0.0. w Poznaniu

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, z pdZniejszymi zmianami;

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli, z pdzniejszymi zmianami;

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie akredytac;ji
placéwek doskonalenia nauczycieli, z péZniejszymi zmianami.

§1

1. Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,NODN PROGRESFERA” przy Progresfera Sp. z
0.0. w Poznaniu, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest niepubliczng placéwka doskonalenia nauczycieli o
zasiegu ogdlnokrajowym.

2. Osrodek dziata na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, aktu
zatozycielskiego oraz niniejszego Statutu. Postanowienia Statutu kazdorazowo stosuje sige z
uwzglednieniem obowigzujgcego stanu prawnego.

3. Osrodek nie posiada odrebnej osobowosci prawne;.

§2

Siedzibg Osrodka jest Poznan.
2. Terytorialny zasieg dziatania Osrodka obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§3

1. Organem prowadzacym Osrodek jest Progresfera Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z
siedzibg w Poznaniu, zwana dalej ,,Organem Prowadzacym”.

2. Organ Prowadzacy nadaje Osrodkowi Statut i wprowadza w nim zmiany oraz zapewnia srodki
finansowe, a takze warunki organizacyjne niezbedne do realizacji zadah Osrodka.

3. Do realizacji zadan statutowych Organ Prowadzacy zapewnia kadre posiadajgcg odpowiednie
kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie, w tym nauczycieli, ekspertdéw i specjalistéw niebedacych
nauczycielami oraz pracownikow obstugi organizacyjno-administracyjnej.

§4

Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§5

Celem Osrodka jest doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz wspieranie rozwoju szkét i placowek
oswiatowych.
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§6

Do zadan Osrodka nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz rozwoju szkot i
placéwek;

organizowanie i prowadzenie form doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry kierowniczej
szkét i placowek;

wspomaganie szkét i placéwek oraz udzielanie konsultacji i superwizji;

organizowanie wspotpracy i wymiany doswiadczen;

opracowywanie, wydawanie i upowszechnianie publikacji oraz materiatéw informacyjnych,
metodycznych i edukacyjnych;

wspieranie dobrostanu zawodowego nauczycieli, w szczegélnosci przez dziatania stuzace
przeciwdziataniu przecigzeniu i wypaleniu zawodowemu;

realizowanie projektdw oraz wspotpraca z podmiotami dziatajgcymi w obszarze edukaciji;
podejmowanie innych dziatan stuzacych doskonaleniu zawodowemu nauczycieli oraz wspieraniu
ich funkcjonowania zawodowego.

§7

Osrodek realizuje swoje zadania w szczegdlnos$ci przez organizowanie i prowadzenie szkolen,
warsztatoéw, kursow doskonalagcych, seminariéw, konferencji, wyktaddéw, konsultacji, sieci
wspotpracy i samoksztatcenia, wspomaganie szkét i placéwek oraz udostepnianie publikaciji,
materiatéw i innych zasobéw wspierajacych prace i rozwéj zawodowy nauczycieli.

Formy doskonalenia moga by¢ prowadzone stacjonarnie, zdalnie albo w formule tagczacej oba
sposoby realizacji.

Osrodek moze prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne wytacznie w zakresie i na warunkach okreslonych w
obowiagzujgcych przepisach.

§8

Osrodkiem kieruje Dyrektor Osrodka, zwany dalej ,,Dyrektorem”.
Dyrektora powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy.
W Osrodku nie tworzy sie rady pedagogiczne;.

§9

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegélnosci:
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kierowanie biezacg dziatalnoscig Osrodka i organizowanie realizacji jego zadan statutowych;
dbanie o zgodnos$¢ dziatalnosci Osrodka z przepisami prawa i Statutem;

zapewnianie wtasciwej organizacji form doskonalenia oraz wymaganej dokumentaciji;
przygotowywanie planu pracy Osrodka i sprawozdania z jego realizacji, z mozliwoscig powierzenia
tych czynnosci innej osobie;

reprezentowanie Osrodka w sprawach jego dziatalnosci statutowej, z zastrzezeniem zasad
reprezentacji Organu Prowadzgcego;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, Statutu lub powierzonych przez
Organ Prowadzacy.
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§10

W przypadku nieobecnosci Dyrektora decyzje dotyczace biezgcej dziatalnosci Osrodka podejmuje
cztonek Zarzadu Organu Prowadzacego.

§11

Plan pracy Osrodka na dany rok szkolny przygotowuje Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona i
przedstawia wtasciwemu Kuratorowi Oswiaty sprawozdanie z jego realizacji.

§12

Osrodek posiada i stosuje system zapewniania jakosci swojej dziatalnosci.
2. Szczegdtowe zasady okresla dokument — system zapewniania jakosci NODN Progresfera.

§13

1. Uczestnik, ktéry ukonczyt forme doskonalenia prowadzong przez Osrodek, otrzymuje
zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy jej ukoriczenie.

2. Osrodek prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci, w tym rejestry wydanych dokumentéw
potwierdzajgcych ukonczenie form doskonalenia.

§14

Zmian w Statucie dokonuje Organ Prowadzacy w formie uchwaty.
2. Zmiany Statutu wchodza w zycie w terminie okreslonym w uchwale.

§15

W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie obowigzujace przepisy prawa.
2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia przez Organ Prowadzacy.
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