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szkolenie...

PROGRESOTEKA zostata stworzona po to, aby poméc znalez¢ szkolenie najlepiej
odpowiadajgce potrzebom szkoty. Skorzystaj z ponizszych drogowskazdw i szybciej dotrzyj

do interesujacych Cie informaciji.

Zacznij od potrzeb szkoty i zestaw je z 10 obszarami wsparcia Progresfery

Poznaj Progresfere

Sprawdz, dlaczego szkoty wybierajg nasze szkolenia

Poznaj trenerki i trenerdw, ktorzy stoja za szkoleniami

. 4-5

Wybierz szkolenie dopasowane do potrzeb swojej szkoty

. 6-19

Sprawdz organizacje szkolenia w praktyce

.20

Skontaktuj sie z nami

.20

Poznaj szczegotowy program — zeskanuj kod QR przy wybranym obszarze szkoleniowym

- skorzystaj z oznaczen przy szkoleniach:

)} Bestseller
| Szkolenia rad pedagogicznych wybierane przez szkoty najczescie;.

A

- /‘ Nowosé
iﬁ Nowe tematy w ofercie Progresfery.

@ Kompas Jutra
<2/ Szkolenia wspierajgce wprowadzanie reformy.

v— Kierunki polityki oSwiatowej

o— | Szkolenia wpisujgce sie w aktualne kierunki polityki oSwiatowej panstwa.

@F) Szkolenie dedykowane kadrze
QP/ szkoty podstawowej / szkoty ponadpodstawowe;

Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
"PROGRESFERA"
www.progresfera.edu.pl
szkolenia.progresfera.edu.pl
+48 886 043 999, rady@progresfera.edu.pl
ul. Szamarzewskiego 22/8, 60-517 Poznan


http://www.progresfera.edu.pl/
http://szkolenia.progresfera.edu.pl/

wspolczesnej szkoly
- wsparcia Progresfery

Szkoty mierzg sie dzi$ z wieloma zmianami i wyzwaniami.
Dlatego stworzytysmy 10 obszardw wsparcia, ktére pomagaja nauczycielom i dyrektorom
odpowiadac na najwazniejsze potrzeby wspotczesnej edukacii.
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W kazdym obszarze znajdziesz praktyczne szkolenia zgodne z reforma Kompas Jutra
i kierunkami polityki oswiatowej panstwa, gotowe rozwigzania oraz sprawdzone narzedzia
do wykorzystania w codziennej pracy szkoty.



Dlaczego szkoly wybieraja ?

Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Progresfera od ponad 15 lat wspiera szkoty,
nauczycieli i dyrektordw w odpowiadaniu na wyzwania edukacji. Tworzymy szkolenia,

ktére tacza i rozwigzania mozliwe
do wykorzystania w codziennej pracy szkoty.
Wierzymy, ze ma najwiekszg wartos¢ wtedy, gdy przektada sie na

Dlatego stawiamy na praktyke, inspiracje i narzedzia, ktére pomagajg nauczycielom
pracowac skuteczniej, pewniej i z wiekszg satysfakcja.

Witasnie te aspekty decydujg o wyborze do wspotpracy szkoleniowe;:

J/ WARSZTATOWA FORMA
Pracujemy aktywnie — poprzez ¢wiczenia, analize przypadkow, wymiane doswiadczen
i gotowe narzedzia do wykorzystania po szkoleniu.

J AKREDYTACJA KURATORA OSWIATY

Posiadamy akredytacje Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty oraz wystawiamy
zaswiadczenia zgodne z wymaganiami MEN.

v/ AUTORSKIE MATERIALY

Po szkoleniu szkola otrzymuje opracowane przez nas materialy i narzedzia w wersji
elektronicznej.

v ODPOWIEDZ NA POTRZEBY SZKOL

Rozwijamy oferte w oparciu o diagnozy potrzeb, informacje zwrotne i aktualne
wyzwania edukacyjne.

J SPRAWDZONA JAKOS¢
Regularnie analizujemy ankiety ewaluacyjne i wykorzystujemy ich wyniki do
doskonalenia naszych dziatan.

v PRAKTYCY EDUKACJI

Nasz zespol tworza osoby zwigzane z edukacja i codzienng pracg z uczniami,
nauczycielami oraz szkolami.
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Nasze szkolenia

Prowadzimy je bowiem tak, by ich efekty byly widoczne
w codziennej pracy szkoty.

Co wobec tego wybierajac Progresfere?

ze szkolenie dostarcza rozwigzan dziatajacych w szkolnej rzeczywistosci
trenerow znajacych specyfike pracy nauczyciela
ktora znajduje zastosowanie w codziennej praktyce
utatwiajace prace i budowanie relacji w szkole
spojrzenia na codzienne trudnosci z roznych perspektyw
do wprowadzania zmian i podejmowania nowych wyzwan

do poszukiwania wlasnych rozwiazan i rozwijania dobrych praktyk

Za kazda z tych Korzysci stoja konkretne osoby.

To wiedza, doswiadczenie i sposob pracy naszych trenerek i trenerow
sprawiaja, ze szkolenia Progresfery przekladaja si¢ na realne efekty
w codziennej pracy nauczycieli.



Aleksandra Klups - psycholozka z przygotowaniem pedagogicznym, mediatorka,
doradczyni zawodowa, pasjonatka Analizy Transakcyjnej w edukacji.

Trenerka specjalizujgca sie w wymagajgcych tematach, pokazuje niesztampowe
sposoby reagowania na przemoc, roszczeniowg postawe rodzicow, wykluczenie
rowiesnicze czy trudne zachowania ucznidw.

Wspotzatozycielka i Dyrektorka Progresfery.

Agnieszka Kuca - psycholozka z przygotowaniem pedagogicznym, praktyczka
Analizy Transakcyjnej po kilkuset godzinach szkoler zaawansowanych,
entuzjastka edukaciji. Trenerka nauczycieli - jej konikiem sg szczegdlnie techniki
komunikacyjne przydatne w tych mniej komfortowych sytuacjach.
Wspotzatozycielka Progresfery i Kierowniczka studiéw podyplomowych.

Agnieszka Giertowska - pedagozka i terapeutka pedagogiczna, specjalistka
od tematéw SPE-cjalnych. Wie wszystko o opiniach, orzeczeniach, ADHD

i pomocy ofiarom przemocy domowej. W Progresferze petni tez role

W koordynatorki merytorycznej Studiéw Podyplomowych z Terapii Pedagogiczne;.

AT
)

Matgorzata Trybus - pedagozka, coach i trenerka od ,trudnych” tematow,
z empatig i wiedzg wspiera w sytuacjach kryzysowych. Komunikacja
interpersonalna czy kompetencje miekkie to jej domena. W Progresferze
jest rdwniez koordynatorkg merytoryczng Studiow Podyplomowych

z Oligofrenopedagogiki.

Monika Szulkowska - nauczycielka jezyka polskiego i angielskiego,
niestrudzona trenerka umiejetnos$ci spotecznych. Pracuje w obszarze
wzmacniania kompetencji wychowawczych oraz pracy z dzie¢mi w spektrum
autyzmu, ktory zna ,od podszewki”. W Progresferze petni tez role koordynatorki
merytorycznej Studidw Podyplomowych wtasnie z tego zakresu.

Agnieszka Jelinska-Hok - nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej, trenerka
edukreatywno$ci i umiejetnosci spotecznych. Przekonuje nieprzekonanych,

ze inne ocenianie jest OK, a dzieki konkretnym narzedziom i sprawdzonym
pomystom udowadnia, ze droga do niego wcale nie musi by¢ dtuga i wyboista.




Elzbieta Mitowska - nauczycielka jezyka polskiego i niemieckiego, kt6ra nie
chce rozstawac sie z edukacjg. Propagatorka dobrych relacji nauczyciel-uczen.
Z pasjg i oddaniem prowadzi warsztaty dla uczniéw, wzmacniajac i rozwijajac
dzieci i mtodziez. Uwielbia pracowa¢ nieszablonowo, z metaforg i humorem.

Lidia Pasich - polonistka i edukatorka, inicjatorka dziatar zwigzanych

ze wspieraniem i rozwijaniem uzdolnien. Umiejetnie wprowadza w Swiat
odkrywania i ksztattowania uczniéw zdolnych, by kazdy z uczestnikéw szkolenia
umiat dostrzec ,zdolne bestie” i wiedziat, JAK z nimi wspdtpracowac.

dr Anna Traut-Seliga - zakochana w Matce Naturze doktor nauk biologicznych,
nauczycielka akademicka, wprowadzajgca niekonwencjonalne metody nauczania
rowniez w liceum i szkole podstawowej. Entuzjastka permakultury i pasjonatka
gier. Chetnie zabierze Cie na botaniczny, ornitologiczny czy ogélnoprzyrodniczy
spacer.

Irena Kostecka - nauczycielka z wieloma talentami: uczyta jezyka polskiego

i informatyki, pracowata w swietlicy szkolnej i jako doradczyni zawodowa.
Niedoscigniona w mysleniu wizualnym i sketchnotingu. Angazujgc r6zne zmysty
uczestnikow szkolen, wzmacnia motywacje i buduje poczucie sukcesu.

Piotr Swidziriski - nauczyciel informatyki i wiedzy o spoteczeristwie, trener

i edukator. Zainteresowanie technologiami przerodzito sie w pasje, dzieki
ktérej dzis IT nie ma przed nim tajemnic. O sztucznej inteligencji potrafi méwic
przejrzyscie i z humorem, prezentujgc konkretne wykorzystanie jej do pracy

w szkole.

Dorota Marczak - nauczycielka jezyka angielskiego i historii po angielsku

w klasach dwujezycznych, bazujaca na relacjach, Swiadomym budowaniu wiezi
z uczniami i niestandardowym ocenianiu. W Progresferze jest tez Menadzerka
ds. wspotpracy z placéwkami edukacyjnymi.

dr Joanna Cichocka - doktor nauk biologicznych, zafascynowana innowacyjnymi
metodami pracy z uczniami. Grywalizuje lekcje biologii w szkole podstawowe;

i liceum, zonglujgc eliksirami jako BioWiedZzma. Podgza za mtodym pokoleniem
korzystajac z najnowszych technologii, by nie tylko uczy¢, ale i uczy¢ sie.
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UCZ SIE MADRZE, UCZ INNYCH JESZCZE MADRZEJ
— SKUTECZNE STRATEGIE UCZENIA (SIE) W PRAKTYCE

SZKOLNEJ

W programie: poznanie praktycznych sposobéw na
wykorzystanie wiedzy o sposobach uczenia sie do
rozwijania skutecznosci nauki wtasnej uczniow;
przeglad rekomendac;ji opartych na badaniach
naukowych

#motywowanie #nauka #uczeniesi¢ #wiedza #umiejetnosci
#strategie #uczniowie #nauczyciele

Zobacz, co o tym szkoleniu mowia uczestnicy:
Szkolenie byto na bardzo wysokim poziomie, duzo informacji, swobodna atmosfera i informacje
przekazane jasno i precyzyjnie.

W programie: poznanie metod rozwijajgcych

kompetencje przekrojowe na réznych przedmiotach Ze szkolenia zabierzesz:

bez przegiqienia nguczyciela oraz rutyn przyjaznych Umiejetno$é organizacji pracy ,madrej, nie
uczniom i nauczycielom ciezkiej”; liste technik i rutyn na lekcje,

pomysly i rozwigzania wzmacniajace
wspotprace, samoregulacje i
samodzielno$¢ uczniow

#kompetencjeprzekrojowe #KompasJutra
_ #ProfilAbsolwenta #mysleniekreatywne
#mysleniekrytyczne #wspolpraca #samoregulacja #

SPRAWDZIANY BEZ STRACHU I WSTYDU,
CZYLI JAK ZWERYFIKOWAC POSTEPY I WIEDZE
UCZNIOW W PRZYJAZNEJ 1 BEZPIECZNEJ ATMOSFERZE

W programie: poznanie innowacyjnego sposobu

tworzenia niestandardowych testow, wypracowanie Ze szkolenia zabierzesz:
metod sprawdzania wiedzy na réznych przedmiotach,

wzmocnienie relacji z uczniami

#sprawdziany #Kklasoéwki #testy #oceny #zmiana
#uczniowie #nauczyciele #relacje #wiedza
#umiejetnosci



Pomysty na efektywne rozpoczynanie
i konczenie lekciji; rutyny porzadkujace
organizacje zaje¢, aktywnosci

uruchamiajace myslenie i samodzielne
szukanie rozwigzan

W programie: poznanie i prze¢wiczenie metod
skutecznego zaangazowania ucznia w lekcje,
szybkiego skupiania uwagi i utrwalania wiedzy

#ProfilAbsolwenta #metodyka #dydaktyka
#motywacja #angazownie #Kkrytycznemyslenie
#organizacja #aktywnos$¢ #uwaga #utrwalanie

#efektynauki

SZKOLA, KTORA ROZWIJA.

KOMPETENCJE FUNDAMENTALNE
W CODZIENNEJ PRACY Z UCZNIAMI

Ze szkolenia zabierzesz:

W programie: rozwijanie umiejetnosci budowania i
rozwijania kompetencji fundamentalnych w pracy na
lekcji i w dziataniach miedzyprzedmiotowych nauczycieli;
tworzenie wtasnych metod i sposobow pracy

#Kkompetencjefundamentalne #kompetencjeprzekrojowe
#rozwoj #potrzeby #praktyka szkolna #umiejetnosci
#uczniowie #szKkola

n Szkolenia rad pedagogicznych wybierane przez szkoty najczesciej.

o— | Szkolenia wpisujace sie w aktualne kierunki polityki oswiatowej panstwa.
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W programie: wzmocnienie kompetencji dostrzegania
zdolnosci i towarzyszenia uczniowi w jego rozwoju
poprzez zastosowanie konkretnych narzedzi
wspierajacych ciekawos¢ poznawczg i funkcjonowanie
ucznia zdolnego

Praktyczne narzedzia do pracy
z uczniem zdolnym:
Tréjpierscieniowy Model

Zdolnosci Josepha Renzulliego;

#uczenzdolny #zdolnos$ci #potencjal #rozwoj #uczniowie relacja Mistrz - uczefi i
#nauczyciele #wspolpraca #talent kon cepcja 3R

Zobacz, co o tym szkoleniu mowia uczestnicy:
Interesujgce, inspirujgce i skfaniajgce do myslenia, dziafania, tworzenia ciekawych projektow
w pracy z uczniem

SKETCHNOTING,
CZYLI MYSLENIE WIZUALNE W EDUKACJI

W programie: nabycie umiejetnos$ci przekazywania

tresci za pomoca sketchnotingu - praktyczne Ze szkolenia zabierzesz:
warsztaty rysowania wraz z przyktadami uzycia
w szkole

#sketchnoting #mysleniewizualne #notatki #rysowanie #szkola #nauczyciele #uczniowie
#innowacje #inspiracje

Zobacz, co o tym szkoleniu mowia uczestnicy:
| Zajecia prowadzone w spos6b, czytelny nawet dla osoby nie majgcej zupetnie pojecia w tym
temacie. Gorgco polecam.




W programie: wyjasnienie formuty doswiadczenia

edukacyjnego wraz z wymaganiami w dokumentacji,
Pomysly i rozwigzania poznanie sposob6w na przygotowanie i przeprowadzenie

na wdrozenie doswiadczenia doswiadczenia edukacyjnego na réznych przedmiotach
edukacyjnego na swoim

przedmiocie #KompasJutra #ProfilAbsolwenta #podstawyprogramowe
#doswiadczenieedukacyjne #reforma #zmiana #projekt
#rozwoj #zaangazowanie

NOWE WYMAGANIA, GOTOWY PLAN DZIALANIA.
MODULY TEMATYCZNE, PROJEKTY EDUKACYJNE

I TYDZIEN PROJEKTOWY
— W CODZIENNEJ PRAKTYCE SZKOLY

Ze szkolenia zabierzesz: W programie: poznanie koncepcji modutow
tematycznych i dopasowanie swojego
przedmiotu do konkretnego modutuy;
zaprezentowanie dobrej praktyki zwigzanej
z organizacjg tygodnia projektowego w
szkole jako inspiracji do wdrozenia
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#projektyedukacyjne #tydziefiprojektowy #modulytematyczne #dobrepraktyki #organizacja
#szKola #plan #plandzialania

TU ZNAJDZIESZ PROGRAMY SZKOLEN:

dla SP:

www.progresfera.edu.pl/kategorie-

szkolen/dla-szkol-
podstawowych/dydaktyka-metodyka/

dla PP:

www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-
szkol-ponadpodstawowych/dydaktyka-
metodyka-pp/



https://progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-podstawowych/dydaktyka-metodyka/?scroll=1
https://progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-podstawowych/dydaktyka-metodyka/?scroll=1
https://progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-podstawowych/dydaktyka-metodyka/?scroll=1
https://progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-ponadpodstawowych/innowacje-pedagogiczne-pp/?scroll=1
https://progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-ponadpodstawowych/innowacje-pedagogiczne-pp/?scroll=1
https://progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-ponadpodstawowych/innowacje-pedagogiczne-pp/?scroll=1
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W programie: nabycie umiejetnosci oceny
sytuacji, by reagowac lub wspiera¢ samodzielne
rozwigzywanie trudnosci; prezentacja
sposobdw, technik, zabaw stuzacych rozwijaniu
empatii, klasowym rytuatom i rozwigzywaniu
konfliktow

Umiejetnos¢ weryfikowania i reagowania
adekwatnie do sytuacji w klasie; baze

pomystow: rytualy klasowe, zabawy,
scenariusze lekcji, gra planszowa

#edukacjawczesnoszkolna #konflikty #rowiesnicy #mediacje #samodzielno$é #empatia
#rytualy #relacje #integracja

\__//

REAGOWANIE NA AGRESJE DZIECI MLODSZYCH o— @/

W programie: zrozumienie mechanizméw agresji u dzieci w Ze szkolenia zabierzesz:
klasach 1-3 i ich rozwoju moralnego; poznanie narzedzi

stuzacych rozwijaniu empatii i inteligencji emocjonalne;j,

wzmocnieniom i doborowi wtasciwych konsekwencji

#dzieci #agresja #przedszkole #szkola #empatia
#konsekwencje #paradoks #zabawy #narzedzia

:_ _

W programie: praktyczna praca z procedurami
i standardami zwigzanymi z reagowaniem

na agresje i przemoc - réwiesnicza, domowg - Doktadng znajomos¢ procedur, umiejetnos¢
zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich wlasciwego reagowania na sytuacje

i Niebieska Karta; uwspdlinienie dziatan i przygotowania dokumentacji
nauczycieli w ramach jednego zespotu

#SOM #NK #standardy #procedury #reagowanie #agresja #przemoc #dokumentacja #interwencja

TU ZNAJDZIESZ PROGRAMY SZKOLEN:
dla PP:

www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-
szkol-ponadpodstawowych/profilaktyka-agres;ji-
i-przemocy-pp/

dla SP:

www.progresfera.edu.pl/kategorie-
szkolen/dla-szkol-podstawowych/trudne- :
sytuacje-w-pracy-z-klasa/



http://www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-ponadpodstawowych/profilaktyka-agresji-i-przemocy-pp/?scroll=1
http://www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-ponadpodstawowych/profilaktyka-agresji-i-przemocy-pp/?scroll=1
http://www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-ponadpodstawowych/profilaktyka-agresji-i-przemocy-pp/?scroll=1
http://progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-podstawowych/trudne-sytuacje-w-pracy-z-klasa/?scroll=1
http://progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-podstawowych/trudne-sytuacje-w-pracy-z-klasa/?scroll=1
http://progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-podstawowych/trudne-sytuacje-w-pracy-z-klasa/?scroll=1

RAZEM CZY OSOBNO? INTEGRACJA KLASY
I REAGOWANIE NA WYKLUCZENIE

Csp) (pp)
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W programie: wzmocnienie kompetencji nauczyciela
w dwoch obszarach pracy z klasa: integrowania
zespotu i profilaktyki wykluczenia; poznanie
sposobdw na pogtebianie relacji i budowanie
tozsamos$ci grupy; poznanie teorii zjawiska
wykluczenia oraz sposobu na systemowy plan
dziatania jako reakcji na wykluczenie

Ze szkolenia zabierzesz:

#integracja #wyKkluczenie #uczniowie #nauczyciele #wychowawcy #zespétklasowy #relacje

Zobacz, co o tym szkoleniu mowia uczestnicy:
Szkolenie byto bardzo ciekawie prowadzone, zadania podczas szkolenia pomogty wdrozy¢
wiedze w praktyczne zycie szkoty.

W zaleznosci od potrzeb placéwki — mozemy skupié¢ sie na obu tematach - integracji klasy i reagowaniu
na wykluczenie, jak i przeprowadzi¢ pogtebione szkolenie, obejmujace wytgcznie jeden z tych tematow.

W programie: przedstawienie teorii i praktyki
Przelozenie wiedzy zwigzanej w zakresie rozumienia i stosowania mediac;ji
z mediacjami na przestrzen szkolng; rowiesniczych i szkolnych, w tym: definicja
techniki mediacyjne; zrozumienie mediaciji, typy i fazy konfliktéw; sposoby
catego procesu rozwigzywania reagowania na konflikty réwiesnicze
konfliktow réwiesniczych przez nauczycieli; techniki mediacyjne i etapy
za pomocg mediacji wprowadzania mediacji do szkot

#mediacje #Kkonflikty #rowiesnicy #uczniowie #mediatorzy #uczniowie #nauczyciele

Prowadzimy catoSciowy program rozwojowy Mediacje szkolne i réwiesnicze w szkotach - informacje
dostepne na naszej stronie www.progresfera.edu.pl
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TU ZNAJDZIESZ PROGRAMY SZKOLEN:

dla PP:

www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-
szkol-ponadpodstawowych/relacje-rowiesnicze-

dla SP:

www.progresfera.edu.pl/kategorie-
szkolen/dla-szkol-podstawowych/relacje-
rowiesnicze-i-profilaktyka-wykluczenia/
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SZKOLNA OCENA FUNKCJONALNA.
JAK SPRAWNIE STWORZYC DOKUMENTACJE,
KTORA REALNIE WSPIERA PRACE NAUCZYCIELA

W programie: weryfikacja obowigzkéw szkoty Ze szkolenia zabierzesz:
wynikajacych z podstawy prawnej; poznanie

Kwestionariusza Szkolnej Oceny Funkcjonalnej;

przygotowanie przyktadowych kwestionariuszy

i rekomendacji do pracy z uczniami; poznanie

dobrych praktyk we wspotpracy z rodzicami

#ocenafunkcjonalna #dokumentacja
#badanieprzesiewowe #rozwéj #wsparcie
#rekomendacje

W trakcie szkolenia uczestnicy pracujg na rzeczywistych danych swoich uczniéw z pozioméw 1-3,
4-6 i 7-8 - przy zachowaniu zasady ochrony danych osobowych.

W programie: nabycie kompetencji rozpoznawania sytuacji
kryzysowych rdznego typu i udzielania odpowiedniego

wsparcia; rozréznianie sposobow pomocy w zaleznosci od Umiejetnos¢ rozpoznawania
typu sytuacji kryzysowej; poznanie roli zespotu kryzysowego i rozumienia sytuacji kryzysowych;
i drég wspdtpracy ze spotecznoscia szkolng, rodzicami i umiejetnos¢ dziatania
instytucjami zewnetrznymi interwencyjnego w réznorodnych

sytuacjach kryzysowych

#Kkryzys #kryzyspsychiczny #samobéjstwa #samookaleczenia #PTSD #wojna #katastrofa #traumy
#interwencjakryzysowa #mlodziez #uczniowie #nauczyciele

l Szkolenia rad pedagogicznych wybierane przez szkoty najczesciej.

1

-
Nowe tematy w ofercie Progresfery.

(@ Szkolenia wspierajace wprowadzanie reformy.

[V —

a-—

o— | Szkolenia wpisujgce sie w aktualne kierunki polityki o§wiatowej paristwa.

TU ZNAJDZIESZ PROGRAMY SZKOLEN:

dla PP:

www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-
szkol-ponadpodstawowych/pomoc-
psychologiczna-pp/

dla SP:

www.progresfera.edu.pl/kategorie-

szkolen/dla-szkol-podstawowych/

pomoc-psychologiczna/



http://www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-ponadpodstawowych/pomoc-psychologiczna-pp/?scroll=1
http://www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-ponadpodstawowych/pomoc-psychologiczna-pp/?scroll=1
http://www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-ponadpodstawowych/pomoc-psychologiczna-pp/?scroll=1
http://www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-podstawowych/pomoc-psychologiczna/?scroll=1
http://www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-podstawowych/pomoc-psychologiczna/?scroll=1
http://www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-podstawowych/pomoc-psychologiczna/?scroll=1

LEKCJA INTERPRETACJI PRAKTYCZNEJ (s2) (er)
— JAK PRZELOZYC OPINIE 1 ORZECZENIA PPP
NA PRAKTYKE NAUCZYCIELSKA

Ze szkolenia zabierzesz: W programie: poznanie teorii zwigzanej z przyczynami
trudnosci szkolnych oraz zaburzer zmystow i ich wptywem
na przyswajanie wiedzy i rozwoj umiejetnosci; poznanie
standardowych sformutowan w opiniach i orzeczeniach
PPP; rozw6j umiejetnosci indywidualizowania pracy
na roznych przedmiotach na podstawie dostosowarn

#SPE #PPP #opinie #orzeczenia #dostosowania #uczniowie
#nauczyciele

W trakcie szkolenia uczestnicy pracujg na zanonimizowanych opiniach i orzeczeniach z wtasnej
placowki

Przetozenie wiedzy teoretycznej W programie: poznanie sposobu funkcjonowania ucznia
na praktyczne aspekty pracy z uczniem w spektrum autyzmu oraz faktéw i mitdw dotyczacych
w spektrum i zespotem klasowym; spektrum; rozpoznawanie potrzeb ucznia w spektrum,
konkretne wskazowki pomysty na dostosowanie przestrzeni, formy i metod
dla zrownowazonego funkcjonowania pracy z uczniem; poznanie wskazéwek do rozwijania
wszystkich uczniow w klasie empatii w zespole klasowym i zadbania o catos¢ grupy

#autyzm #spektrum #uczniowie #orzeczenia #dostosowania
#zespotklasowy #nauczyciele #wychowawcy

Zobacz, co o tym szkoleniu mowia uczestnicy:

Ogromnym atutem byly liczne przyktady z Zycia codziennego, dzieki ktdrym uczestnicy mogli
fatwo odnies¢ prezentowane tresci do wtasnej praktyki. Mimo péZnej pory, atmosfera byta
niezwykle Zywa - nauczyciele aktywnie uczestniczyli w dyskusjach az do korica spotkania.

TU ZNAJDZIESZ PROGRAMY SZKOLEN:

dla PP:

www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/
dla-szkol-ponadpodstawowych/praca-z-
uczniami-z-spe-pp/

dla SP:

www.progresfera.edu.pl/kategorie-
szkolen/dla-szkol-podstawowych/
praca-z-uczniami-z-spe/
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szkolen/dla-szkol-podstawowych/granice-

NOWE POKOLENIE, NOWE ZASADY GRY. ( SP/\
RELACJE, GRANICE, INFORMACJA ZWROTNA 1 METODY . :
PRACY Z UCZNIAMI'W ZMIENIAJACEJ SIE RZECZYWISTOSCI B
W programie: wypracowanie sposobow na relacje, Ze szkolenia zahierzesz:
granice i informacje zwrotng w komunikacji nauczyciel-
uczen; poznanie technik angazujacych uczniéw w czasie
lekciji, rozwijajacych ich Swiadomos¢ co do umiejetnosci i
Sprawczosci
#granice #rozwoj #Swiadomos$¢ #sprawezosé #komunikacja
#postepy #umiejetnosci #informacjazwrotna
Csp) (pp)
AN
Vo
aQ-—
W programie: poznanie szerokiej perspektywy i réznych 0D—

uje¢ dobrostanu oraz praktycznych wskazéwek
pomagajgcych zadbac o swoj wellbeing

#dobrostan #wellbeing #psychologiapo a Kopkretng wskaz.owkl wspierajace dobrostan
indywidualny i zespotowy; przyktadowe

#uwazno$é #nauczyciele L . . . . . .
éwiczenia wzmacniajace uwazno$é

ZYCZLIWIE I STANOWCZO. POZYTYWNA DYSCYPLINA JAKO

SPOSOB NA WIEKSZA ODPOWIEDZIALNOSC UCZNIOW
I SPOKOJNIEJSZA PRACE NAUCZYCIELA

W programie: poznanie i wdrozenie do pracy zatozen
Pozytywnej Dyscypliny; wypracowanie strategii pracy

Z uczniami wspierajgcej samoregulacje emocji uczniéw
i autonomie nauczycieli

Ze szkolenia zabierzesz:

#PozytywnaDyscyplina #zyczliwo$¢ #stanowczos$é #granice
#relacje #szacunek #komunikacja #odpowiedzialnosé

Szkolenie to moze by¢ traktowane jako szkolenie wprowadzajgce do programu rozwojowego dla szkoty
“Pozytywna Dyscyplina - pozytywna placowka” - szczegéty na naszej stronie!

TU ZNAJDZIESZ PROGRAMY SZKOLEN:

dla SP:

www.progresfera.edu.pl/kategorie-

dla PP:

www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-
szkol-ponadpodstawowych/granice-i-
autonomia-nauczycieli-pp/

i-autonomia-nauczycieli/
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W programie: zrozumienie przyczyn
roszczeniowych zachowan rodzicow,
wzmocnienie umiejetnosci reagowania

na krytyke i atak; poznanie gier wtadzy, technik
manipulacyjnych i sposobéw na odmowe
roszczeniom rodzicow

Praktyczne sposoby na komunikacje
z roszczeniowym rodzicem; wskazowki

pomocne w radzeniu sobie z naciskiem
wywieranym ,wprost” i ,nie wprost”

#rodzice #nauczyciele #roszczeniowo$é #komunikacja #manipulacja #technikimanipulacyjne

Zobacz, co o tym szkoleniu mowia uczestnicy:

Dobre potaczenie praktycznej wiedzy o duzym poziomie merytorycznosci z praktycznymi,
prostymi ¢wiczeniami, ktére miaty duzy wptyw na uzyskanie umiejetnosci i kompetencji
Z zakresu szkolenia.

MIEDZY MLOTEM A KOWADLEM |
— NAUCZYCIELE — UCZNIOWIE — RODZICE n— |\

— W KONTEKSCIE UCZNIA Z (NOWA) DIAGNOZA

W programie: stworzenie kompleksowego systemu
dziatania w przypadku kolejnego orzeczenia:
wypracowanie metod pracy z uczniem z orzeczeniem
i zespotem klasowym, z rodzicami ucznia

z dostosowaniami i z rodzicami na zebraniu

oraz z wtasnymi kompetencjami migkkimi

Ze szkolenia zabierzesz:
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#uczniowie #orzeczenia #diagnoza #wychowawcy #nauczyciele #rodzice #dostosowania

TU ZNAJDZIESZ PROGRAMY SZKOLEN:

dla PP:

www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/
dla-szkol-ponadpodstawowych/
komunikacja-z-rodzicami-pp/

dla SP:

www.progresfera.edu.pl/kategorie-
szkolen/dla-szkol-podstawowych/
komunikacja-z-rodzicami/
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W programie: rozpoznanie specyfiki pracy i zwigzanego
Z nig oceniania w szkole ponadpodstawowej; poznanie . .., .
procesu przejscia do innej formy oceniania oraz sprawdzonych Znajomosc gwolucyjnego
pomystow i narzedzi do biezgcego oceniania, innego niz w procesu zmiany systemu-
skali 1-6, na r6znych przedmiotach ocgmama; gotowe narze.dzl.a
do innego sposobu oceniania

#ocenianie #postepy #rozwoj #monitorowanie #umiejetnosci #sprawczos$é #narzedzia #techniki

JAK OCENIAC BEZ OCENIANIA, = ()
CZYLI CO ZAMIAST OCENY CYFROWEJ? n— | \_/
W programie: analiza przepisdw zwigzanych z ocenianiem, Ze szkolenia zabierzesz:

czyli co jest zgodne, a co nie z ,Ustawg o Systemie O$wiaty”;
rozpoznanie faktow, mitoéw i btedéw w ocenianiu; poznanie
sposobow na ocenianie bez oceny

#ocena #ocenianie #bledy #narzedzia #uczniowie #nauczyciele

Zobacz, co o tym szkoleniu mowia uczestnicy:

[;;J Szkolenie przeprowadzono poprzez profesjonalny przekaz informacji, zero probleméw technicznych,
przystepny sposob przekazywania wiedzy, bardzo dobry kontakt z uczestnikami. Podobato mi sig.

A,

Vg

[ ———

D.,_-/
W programie: analiza przepisow zwigzanych z
ocenianiem, czyli co jest zgodne, a co nie . . ..

T, : Rzetelna wiedze o prawidtowym ocenianiu

z ,Ustawg o Systemie Oswiaty”; rozpoznanie

o . L zachowania; pomysty i wskazowki
faktow i mitdw o ocenianiu; poznanie innego
systemu oceniania zachowania

do stworzenia wtasciwego dokumentu
i systemu oceniania zachowania w szkole

#ocena #zachowanie #ocenianiezachowania #statutszkolny #uczniowie #nauczyciele



PP
OCENIANIE KSZTALTUJACE @

- KONKRETNIE, PRAKTYCZNIE, NA CO DZIEN o
Pﬂ Ee

W programie: weryfikacja narzedzi Oceniania ksztattujacego
do codziennej pracy; poznanie konkretnych umiejetnosci
wspierajacych rozwdj ucznia; wzmocnienie poczucia celu i
Sprawczosci uczniow

Ze szkolenia zabierzesz:

#0K #ocenianieksztaltujace #techniki #rozwoj #uczen
#motywowanie #sprawczos¢ #Kkryteriasukcesu #informacjazwrotna

Szkolenie poprzedzone ankieta diagnostyczna, by okresli¢, jaki poziom zaawansowania tresci
bedzie najlepszy dla konkretnego zespotu nauczycieli

( ) ( PP )
) 7 NI

W programie: poznanie teorii motywacji, ktora
Praktyczne narzedzia budujace sprawdza sie w praktyce szkolnej; zweryfikowanie
motywacje indywidualng i grupy; drég budowania motywacji i zaangazowania u

inspiracje zwigzane ze wzmacnianiem uczniow; poznanie sposobow na budowanie przez

sprawczosci, skutecznosci uczniéw poczucia wtasnej skutecznosci
i motywowania uczniow

#motywacja #autonomia #skutecznosé #sprawczosé #psychologiarozwoju
#kompetencje #informacjezwrotne

Ze wzgledu na specyfike pracy nauczycieli i rozwoéj ucznidéw szkolenie dostepne w 3 wariantach -
dla nauczycieli: szkoty podstawowej, liceum ogdlnoksztatcacego oraz technikum i szkoty branzowe;.

Zobacz, co o tym szkoleniu mowia uczestnicy:
Swietnie przeprowadzone szkolenie! Cenne wskazowki i przyktady do pracy z uczniami
na poszczegdlnych przedmiotach.

TU ZNAJDZIESZ PROGRAMY SZKOLEN:
dla SP:

www.progresfera.edu.pl/kategorie-
szkolen/dla-szkol-
podstawowych/motywowanie-i-ocenianie/

dla PP:

www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-
szkol-ponadpodstawowych/motywowanie-i-
ocenianie-pp/
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2 (sP ) ( PP
PROBA ZMIANY NIC NIE ZMIENIA. )\
DIALOG MOTYWUJACY W PRAKTYCE NAUCZYCIELA

W programie: poznanie zatozen i przydatnos$ci Dialogu ) .
Motywujacego w codziennej pracy w szkole; Ze szkolenia zabierzesz:
zrozumienie procesu pracy z Dialogiem Motywujagcym

#dialog #dialogmotywujacy #zmiana
#zachowanie #techniki #rozmowa

W programie: poznanie mechanizméw
wprowadzenia grywalizacji na lekcjach

oraz narzedzi i aplikacji do stosowania;
tworzenie wtasnego scenariusza lekcji
dostosowanego do specyfiki przedmiotu;
wskazowki zwigzane z motywacja

i demotywacjg w trakcie pracy grywalizacyjnej

Znajomos¢ metody, narzedzi i aplikacji
wspierajacych grywalizowanie lekcji;

gotowy scenariusz swojej lekcji
przedmiotowej

#gry #grywalizacja #motywacja #zaangazowanie #rozwdéj #sprawczos¢ #strategie

SKUTECZNE PRZYSWAJANIE WIEDZY - PRAKTYCZNE Q=TT
STRATEGIE UCZENIA SIE DLA UCZNIOW I NAUCZYCIEL] ey

W programie: rozpoznanie przyczyn niepowodzen

w nauce uczniow w zakresie metod uczenia sie;

poznanie i przetestowanie sprawdzonych form Ze szkolenia zabierzesz:
utrwalania wiedzy na réznych przedmiotach

#wiedza #pamieé #zapamietywanie #metody
#nauka #nauczanie #uczniowie #nauczyciele



W programie: warsztatowe ,przejscie”
przez wybrane bezptatne aplikacje do pracy
nauczyciela, sprawdzone pomysty na
ograniczenie biurokraciji i przygotowanie
materiatdw na zajecia

Umiejetnos¢ odpowiedniego promptowania,

baze pomystow do wykorzystania na lekcjach
i w pracy z dokumentami, znajomos¢ aplikacji

#Al #promptowanie #biurokracja #dokumentacja #materialy #aplikacje #bezplatneaplikacje

Szkolenie poprzedzone ankietg diagnostyczng, by jak najlepiej dopasowac zakres szkolenia do
konkretnej kadry.

REAGUJ, ZANIM WYBUCHNIE.
STRATEGIE KRYZYSOWE I WSPARCIE ZDROWIA

PSYCHICZNEGO MLODZIEZY W SWIECIE CYFROWYM =

Ze szkolenia zabierzesz: . . . :
W programie: poznanie srodowiska cyfrowego

uczniéw jako zrodta r6znego stopnia kryzysow,
wypracowanie procedur reagowania na sytuacje
w klasie i udzielania wsparcia uczniom

#cyfrowezagrozenia #UczefiwSieci
#zdrowiepsychiczne #kryzys #relacje #wsparcie
#procedury #strategie #pomoc #pierwszapomoc

#wychowawca
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W programie: rozpoznawanie sygnatow
Umiejetno$¢ rozpoznawania ostrzegawczych w réznych typach informacji; poznanie
i reagowania na falszywe tresci; narzedzi i procedur do oceny wiarygodnosci tresci

baze sposobéw na weryfikacje wraz z reagowaniem na fatszywe materiaty oraz
dezinformaciji i nauczanie metodyka nauczania krytycznego myslenia
krytycznego myslenia

#fakenews #deepfake #dezinformacja #algorytmy
#wiarygodnosé #procedury #Kkrytycznemyslenie

TU ZNAJDZIESZ PROGRAMY SZKOLEN:

dla SP:

www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/ 3
dla-szkol-podstawowych/nauczyciel-w-
swiecie-cyfrowym/

dla PP:

www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla- .
szkol-ponadpodstawowych/nauczyciel-w-
swiecie-cyfrowym-pp/



http://www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-podstawowych/nauczyciel-w-swiecie-cyfrowym/?scroll=1
http://www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-podstawowych/nauczyciel-w-swiecie-cyfrowym/?scroll=1
http://www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-podstawowych/nauczyciel-w-swiecie-cyfrowym/?scroll=1
http://www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-ponadpodstawowych/nauczyciel-w-swiecie-cyfrowym-pp/?scroll=1
http://www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-ponadpodstawowych/nauczyciel-w-swiecie-cyfrowym-pp/?scroll=1
http://www.progresfera.edu.pl/kategorie-szkolen/dla-szkol-ponadpodstawowych/nauczyciel-w-swiecie-cyfrowym-pp/?scroll=1

0d wyboru szkolenia do realizacji:

Wybierz forme najbardziej dopasowanga do potrzeb kadry:

Stacjonarnie - forma tradycyjnego warsztatu prowadzonego na terenie szkoty.

Czas trwania: 3 godziny lekcyjne.

Po szkoleniu przysytamy materiaty w formie PDF. Natomiast zaswiadczenia drukujemy i wysytamy
pocztg do szkoty.

On-line - szkolenie jest prowadzone w formie webinaru na zywo metoda warsztatowa, co oznacza
petne zaangazowanie uczestnikdw poprzez ¢wiczenia interaktywne i kontakt z prowadzaca/ym
szkolenie.

Czas trwania: 2 godziny zegarowe.

Pracujemy na platformie Clickmeeting - prostej w obstudze. Po szkoleniu przesytamy materiaty

w formie PDF. Natomiast zaswiadczenia drukujemy i wysytamy poczta do szkoty.

Cena ustalana jest indywidualnie - prosimy o kontakt.

Aktualny cennik jest dostepny na naszej stronie.
Programy i szczegdtowe informacije tu: www.progresfera.edu.pl

POTRZEBUJESZ POMOCY W WYBORZE SZKOLENIA?

Chcesz mie¢ pewnos¢, ze zamowisz szkolenie odpowiadajagce na potrzeby Twojej placowki?
Wybierz najwygodniejszg forme wyboru tematu i kontaktu z nami:

\\/_
N~

@gg,* o)
Kliknij w ,Wybierz szkolenie wedtug_potrzeb Twojej placéwki” %‘E;“Hﬁ
EI R

Uzupetnij formularz kontaktowy na naszej stronie www.progresfera.edu.pl

Zadzwon: +48 886 043 999

0 &

Napisz: rady@progresfera.edu.pl

Skontaktuj sie z nami. Chetnie pomozemy
dobraé rozwigzanie odpowiadajace aktualnym potrzebom rady pedagogiczne;.

20


http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.progresfera.edu.pl/szkolenie-rady-pedagogicznej/wybierzszkolenie
https://progresfera.edu.pl/szkolenie-rady-pedagogicznej/wybierz-szkolenie/
http://www.progresfera.edu.pl/szkolenie-rady-pedagogicznej/wybierzszkolenie
http://www.progresfera.edu.pl/
mailto:rady@progresfera.edu.pl
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Praktyczne rozwigzania.
Sprawdzone narzedzia.
Inspirujace pomysty.
Doswiadczenie ludzi zwigzanych z edukacja.



PROGRESFERA

OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

ZAPRASZAMY ROWNIEZ NA NASZE:
STUDIA PODYPLOMOWE
KURSY INTERAKTWNE
WEBINARY i szkolenia OTWARTE
WYKLADY dla rodzicow
WARSZTATY dla uczniéw

Dominuje stanowisko, Ze edukacja jest zbyt wazna, by podejmowac ryzyko.
Odpowiadam na to, Ze edukacja jest zbyt wazna, by nie podejmowac ryzyka.
Musimy sie przekonac, co sie sprawdza - a jedynym sposobem, by to zrobic, jest eksperymentowanie.
Dzieci sobie poradzg. Juz sobie radzg na wtasna reke. To dorosli sie boja.
Garri Kasparow

Zapraszamy Was... do eksperymentowania z Progresfera!

flolr]1o

Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
"PROGRESFERA"
www.progresfera.edu.pl
szkolenia.progresfera.edu.pl
+48 886 043 999 rady@progresfera.edu.pl
ul. Szamarzewskiego 22/8, 60-517 Poznan
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